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1 Sammanfattning

Arets forsta dtta manader har primirvirdens medarbetare lagt stor kraft pa att tillmotesga befolk-
ningens behov av tillginglighet till bade besok och telefon. Det har varit en lang influensaperiod
som har drabbat bade patienter och personal. Manga verksamheter har upplevt den bista som-
maren pa linge.

Bristen pa allminlidkare dr primarvirdens dominerande problem med stora kostnader for hyr-
likare och dalig kontinuitet i lakarkontakterna som foljd. Detta belastar kvarvarande allménlikare
men dven andra yrkeskategorier som far ta ett allt storre ansvar och merarbete. Verksamheten dr
som helhet hart pressad med ett hogt patienttryck till samtliga yrkeskategorier. Positivt dr att det
pa flera av vara vardcentraler bemannas med allt fler ST-lakare. Négra fler verksamheter riknar
med att bli oberoende av hyrlikare under hosten.

Vid varens vintetidsmatning var tillgdngligheten till likarbesok bittre dn nationella genomsnittet.
Medan telefontillgingligheten hade forsimrats. Vissa verksamheter har det stora problem med
telefontillgingligheten. Antal inkomna samtal 6kar samtidigt som besvarade samtal minskar i call-
back. Under senare delen av viren inférdes ett uppgraderat telefonsystem, Flexitid, vilket har
bidragit till osidker redovisning.

Intor 2015 fick primarvarden totalt i Blekinge en budgetforstirkning pa 30 mkr, varav offentligt
hilsoval erhallit cirka 21 mkr av dessa. Detta dr en avsevard upprikning av anslagen och innebir
att Blekinges primarvard frain och med 2015 har ungefir samma resurser som primarvarden i
genomsnitt i landet.

Samtliga vardcentraler satsar pa forstirkt omhidndertagande av dldre med ett flertal atgirder.

Den psykiska ohilsan bland véra invanare ir stor och behovet av besok och samtalsterapi Okar
alltmer. For att mota behoven genomfor primirvarden ett flertal satsningar, bland annat psykia-
trisk resursforstirkning, projektet ”En vig in” 1 vistra Blekinge och pilotprojekt Internetbehandling
KBT” (Kognitiv Beteendeterapi).

Medel avsitts dven for att forstirka likarforsérjningen och fortbildning av allmanspecialister.

Bekymmersamt 4r de allt fler hotfulla situationerna som férekommer ute i verksamheterna. At-
girder sisom viktare, larm samt lasa dorrar har vidtagits pa flera enheter. Detta paverkar arbets-
miljén och bidrar till 6kande kostnader. Det utférs riskbeddmningar och riskanalyser i verksam-
heterna och utifrin dessa foreslas atgirder som bor vidtas for att férebygga och beméta dessa
situationer. Utbildning 1 konflikthantering fér att férebygga hot- och valdsituationer genomfors
dveniar.

Ett Okat antal asylsbkande gor att vardcentralerna har svart att méta behovet av hilsosamtal i
samma takt som det kommer asylsékande.

Antal listade har minskat med 1 122 individer sedan augusti 2014 och offentligt hilsoval omfattar
74 % av lanets invanare.

Primarvirdsforvaltningen redovisar ett budgetoverskott pa 10,1 mkr per augusti, vilket ar pa
samma niva som i aug 2014. Prognosen for hela 2015 ir ett 6verskott pa 2 mkr.

12 av 15 matt i delarsbokslutet ar uppfyllda, endast ett ar “otillfredsstallande”.



Fler viktiga handelser hittills under aret:

. Ny nimnd fo6r primarvird och folktandvard

. SAMSPEL-linsgemensam samarbetsmodell med fokus pa aldre

° Fortsatt positiv utveckling av ungdomsmottagningarna

° Milj6arbete

. Aktivt arbete med ”Mina vardkontakter” 1177.se

. Ny forvaltningschef

o Ny verksamhetsstrateg

. Tvi nya verksamhetschefer

. Tre nya avdelningschefer

. Primidrvardsberedningens rapport klar

° Besok av Folkhilso-, sjukvards- och Idrottsminister Gabriel Wikstrém
. Utveckling av e-hilsa i sammarbete med SICAHT

° Telefontillginglighetsutredning

J Inférande av ny patientlag

° Projekt f6r ledningssystem

° Virdegrundsarbete

° Positiv utveckling av projektet f6r barn och unga i Ronneby kommun
° Inplanerade dialogméten 1 verksamheterna

. Provtagning av PFAS i Kallinge

. Utbildningssatsning till dldresjukskoterskor

. I SYLF’s AT-ldkarranking f6r 2015 rankas det allmdnmedicinska blocket 1

Karlskrona bland de fem basta i landet
° Likarbristen sliter pa samtliga personalgrupper

1.1 Offentliga primarvardens vardcentraler

Primarvirden har tilldelats medel f6r 2015 som riktats till sirskilda satsningar for att mota dldres
vardbehov samt personer med psykiska ohidlsa. Samtliga vardcentraler har skrivit fram en plan
med beskrivning av hur de ska méta dessa behov. Satsningarna som ildremottagning, psykiatri-
sjukskoterskor, triagering och samarbetsmodeller 4r nagra exempel pa arbeten som paborjats. 1
flera av verksamheterna pagar rekrytering. Ytterligare satsningen for fortbildning av allminspecia-
liter, en arbetsgrupp med allminspecialister har tagit fram program for var och hést 2015. Tva
utbildningsdagar har genomférts med positivt resultat.

Bristen pa specialister i allmdnmedicin ar fortfarande ett stort problem f6r den offentligt drivna
primirvarden. En ljusning ar att det har fastanstallts likare i ndgra av verksamheterna vilket dock
inte tickt mycket mer dn arets pensionsavgangar. Flera ST-likare har blivit klara specialister. For
att mota den psykiska ohilsan har primarvirden bland annat satsat pd kompetensutveckling inom
omréadet och slutfort ett projekt med psykiater i primérvarden. Projektet har visat pa ett stort
behov av specialistkunskap, resursforstirkning och kompetensutveckling for att méta den psy-
kiska ohilsan och en psykiater har anstillts i férvaltningen med uppdrag att ta fram en handlings-
plan f6r omhindertagande av psykisk halsa.



Asylboenden har 6ppnats i linet och kraver alltmer resurser for bland annat hilsosamtal. Flera
vardcentraler har forstirkt bemanningen for att klara uppdraget men det ricker inte till. Ett nytt
tolkforetag upphandlades och inledningsvis var det problem.

Infér sommaren gjordes en bemanningsplanering och en atgirdsplan for oférutsedd lag beman-
ning, vilket troligen bidrog till att flera vardcentraler upplevde sommaren 2015 som den bista pa
manga ar. Lakarbemanningen har varit relativt god medan bristen pa sjukskoterskor 1 vissa verk-
samheter har inneburit simre tillginglighet.

Kallinge vardcentral 4r med i en forskningsstudie gillande PFAS. Hittills har prov tagits pa cirka
1 000 personer.

1.2 Anslagsfinansierade verksamheter

Ungdomsmottagningar

Perioden fram till augusti 2015 har arbetet haft fokus pa rekrytering av personal, hantering av
hotsituationer samt planering och genomférande av sommarverksamhet och semesterperiod.
Under viren har ocksa uppdatering skett av telefonisystemet. Callback-telefoni pa samtliga UM
sedan april. Rekrytering av tva nya barnmorskor. Sjukskoterska som varit projektanstilld har tills-
vidareanstillts. Arbete med att rekrytera en ny verksamhetschef blev klart under varen och den
nya chefen tilltridde sin tjanst den 1 augusti. Vid en jamfoérelse januari-augusti 2014 och 2015 ses
okning av likarbesok, besok till kurator samt till sjukskoterska. Besok till barnmorska har under
samma period minskat med 2,5 procent. Minskningen av individuella besok kan bero pa férind-
ring 1 barnmorskebemanning med flera nya medarbetare och i samband med det viss tids vakans.
Dessutom skiftar barnmorskans férdelning mellan individuella besok och utatriktad aktivitet in-
klusive natverksarbete under aret och skulle kunna vara en forklaring till minskningen. Jamfort
med 2013 och 2015 har beséken 6kat.

Pa mottagningar dir det tjanstgoér manlig sjukskoterska ses en 0kning av besok av pojkar. Det
finns nu moijlighet att boka via internet till sjuskéterska pa killmottagning. Utbildning 1 bemo-
tande av ungdomar med funktionsnedsittning har genomforts liksom uppféljning av utbildning
vulvateam. Projekt med internetbehandling-KBT, nio behandlingar pagiende eller avslutade. Pro-
jekt forlingt aret ut. Webbaserade personalméten via Lync ér etablerade och fungerar bra. Med-
verkat i arbetsgruppen for framtagande av de nationella riktlinjerna "Handbok f6r ungdomsmot-
tagningar".

Sdrcentrum

Sarcentrum har en vilfungerande mottagningsverksamhet f6r behandling av patienter med svar-
likta sar inom primirvarden och utgor en linstickande verksamhet. Under aret har enheten arbe-
tat for en 6kad tillginglighet, minskad vintetid, snabbare uppfoljningar och bittre kontinuitet
vilket medfért att antalet patientbesok 6kat.

Sarcentrum sprider kunskap till Gvriga verksamheter, bade inom landstinget och till kommunala
verksamheter, genom nitverkstriffar och genomférande den arligen aterkommande Sarskolan
riktad till underskoterskor, sjukskoterskor och lakare. Utbildning sker dven genom auskultationer
tor AT- respektive ST-likare, sjukskoterskestuderande, distriktsskéterskor och underskoterskor
fran bade kommun och landsting.



Verksamheten deltar i ett forskningsprojekt, Telemedicin, i samarbete med Blekinge Tekniska
Hogskola, dar syftet ar att testa bild och telekommunikation som konsultativt stod mellan perso-
nal vid behandling av patienter med sar. Sarcentrum deltar dven i en internationellt uppmark-
sammad klinisk studie, den sa kallade honungsstudien, som en utav nagra fa verksamheter i lan-
det. Under varen tillsattes en ny verksamhetschef f6r Sarcentrum.

Sjukvirdsradgivning/1177 och Jourcentral i vist

1177 foljer sitt nationella styrkort. Andel besvarade samtal under jan-augusti inom tre respektive
nio minuter har minskat 1 jimforelse med samma period féregaende ar. Infér sommaren hade
1177 och jourcentralen i vist stora bemanningsproblem. Ett sammarbete med region Kronoberg
mojliggjorde fungerande telefonradgivning under de tre mest kritiska veckorna. For att 16sa viss
del av bemanningsproblemen pa jourcentralen flyttades verksamheten under en atta-
veckorsperiod till dagakuten i Karlshamn. Atgirderna ska utvirderas under hésten.

Ett samarbete med kommunikationsavdelningen pagar vilket innebar att tva sjukskoterskor frin
1177 Vardguiden dr ute pa samtliga vardcentraler for att presentera 1177.se och informera om
1177 Virdguiden pa telefon. Projektet kommer att fortga under 2015 och omfatta dven Blekinge-
sjukhuset.

Fortydligande av maluppfyllelse i tabeller nedan;
Gront: | Tillredsstallande maluppfyllelse -Otillfredsstéllande maluppfyllelse
Gult:  Inte helttillfredsstallande maluppfyllelse  |Gratt: Uppgift skanas/ej mojlig att vardera

2 Malomrade - En god halso- och sjukvard samt in-
satser for en battre folkhalsa

Landstinget Blekinge ska erbjuda en trygg och siker hilso- och sjukvdrd med patientens perspektiv i fokus.
Verksambeternas insatser ska planeras, samordnas och genomforas strukturerat och mdlinriktat, for en jamlik
och tillganglig vard. Detta i sin tur kréver att tillgangen till kompetens i organisationen planeras och anpassas efter
medborgarnas bebhov av hélso- och sjukvard.
Samtliga landstingets verksambeter har dven ett brett uppdrag i det forebygoande folkhilsoarbetet, dir kunskap
om medborgarnas bebov dr en central faktor. Samverkan med ovriga samhillet och dess aktirer dr en viktig forut-
sattning. Formerna for denna ska stindigt ntvecklas.
Eitt systematiskt och regelbundet patientsakerhetsarbete dr grundliggande for tilliten till hélso- och sjukvarden.
Andra avgorande omstindigheter dr bemitande och upplevelsen av vardkvaliteten generellt. andstingets verksam-
heter ska genom ett stindigt forbattringsarbete inom sina respektive ansvarsomraden, bidra till att stirka fortroen-
det for landstinget.
I korthet innebdr malet foljande:

o Tillgangligheten ska forbdttras arligen, ntover den for besik och behandling.

o Arbetet for en bittre folkbdlsa ska dven avspeglas i en dkad jamlik hélsa.

o Medborgare och patienter ska ha fortroende for landstingets verksambeter.



2.1 Jamlik halso- och sjukvard

Mal 1: En hdlso- och sjukvird som prioriterar de som har stirst behov (1S /HSN).
Ml 2: Landstinget erbjuder en hilso- och sjukvard och ett likvdrdigt bemitande anpassat efter patientens behov
vavsett bakgrund (LS /HSN).

Jamlik vard (LS, HSN)

Strategiskt

Matt

Uppfdljning

. Malvarde Ingéngsvérde | Utfall , Kalla Frén
mal per:
En hilso- Andelen i befolkningen som Ska oka jamfort Andel svar Arsbokslut Vardbarometern
och sjukvard | bedémer sitt allminna hilso- | med 2014 ”Mycket bra” och (fraga 30) HSN
som priorite- | tillstind som mycket bra eller ”Bra” i enkit Mits for lands-
rar de som bra. 2013: 76 % tinget totalt.
har storst Andelen i befolkningen som | Ska 6ka jamfért | Enkit 2013: 57 % Arsbokslut Virdbarometern
behov (LS, uppfattar att virden ges pa med 2014 (fraga 17) HSN
HSN) lika villkor utifrin virdbehov. Miits for lands-
tinget totalt
Andel verksamheter som Ska 6ka under Arsbokslut Manuell mitning
aktivt arbetar for att siker- aret Prv
stilla en jimlik vird
Antal identifierade omraden Minst tvé identi- Ja Delarsrapport, | Manuell matning
dir ojimlikhet rader fierade omraden Arsbokslut Prv
Landstinget | Andel patienter som uppger Ska Gka jaimfort | Se avsnitt 2.3 Arsbokslut Nationella patien-
erbjuder en | att de blivit bem6tta med med 2014 ”Patientens och tenkiten (2015
hilso- och respekt och pa ett hinsynsfullt medborgarnas g6trs mitningen
sjukvard och | sitt (andel patienter son svarat fortroende och inom primérvar-
ett hlfvardlgt ja) medverkan”. den.) HSN
bemotande
anpassat
efter patien-
tens behov
oavsett
bakgrund.
Kommentar/analys:

Jamlikhetsperspektiv dr ett bredare begrepp dn jimstilldhet och innefattar dven individens lika
virde oavsett var man kommer ifran eller vilka ekonomiska férutsittningar man har, religionstill-
horighet, sexualitet, konsidentitet och funktionsférmaga. Tillgang till lika vard och ritten till bésta
mojliga vard ar ett viktigt arbete ddr samverkan med 6vriga aktérer som skola, socialtjinst, pati-
entorganisationer etcetera utvecklas. En viktig del i arbetet 4r att nd dem som inte séker varden.
Det finns ett behov av 6kad kunskap om en héllbar jimstilldhet och jamlik vard. Samtliga enhet-
er uppger att de beaktar jamlikhetsperspektivet i det dagliga arbetet. Linets ungdomsmottagning-
ar ar HBT-diplomerade. Se dven under punkt 2.3.
Identifierade omraden ar till exempel psykisk ohilsa, dér stor brist pa resurser med ritt kompe-
tens rader. Ett annat omrade dr bemétande av HBT-personer.

2.2 En battre folkhélsa ska avspeglas i en 6kad jamlik halsa

Ml 1: Landstinget ska ha en vélfungerande intern samverkan kring det halsoframjande och sjukdomsforebyg-
gande arbetet. Landstinget ska dven vara drivande i arbetet med att ntveckla en vil fungerande linsgemensam
samverkan for Blekingebornas hélsa. (LS mal)

Ml 2: Ett systematiskt sjukdomsforebyggande arbete i enlighet med de nationella riktlinjerna for sjukdomsfore-
byggande metoder (LS / HSIN).




En béattre folkhalsa ska avspeglas i en dkad jamlik halsa (LS, HSN)

Strategiskt mal Matt Malvarde Ing_‘_éngs- Utfall L'Jppfolj-. Kalla Frén
varde ning per:
Landstinget ska ha en vilfunge- | Sarskilt uppdrag under 2015: Ja Delérsrap- | Forvaltning- | HSN
rande intern samverkan kring det | Landstinget ska under port, arnas redo-
hilsofrimjande och sjukdoms- 2015 ta initiativ till och augusti visning
forebyggande arbetet. Lands- péabétja ny alternativt Arsbokslut
tinget 4r aven drivande i arbetet | forstirka befintlig samver-
med att utveckla en vil funge- kan kring minst tvd av de
rande linsgemensam samverkan | politiska malen i folkhilso-
for Blekingebornas hilsa. policyn och ddr minst tre
av linets fem kommuner
medverkar.
Besvaras med ja eller nej.
Ett systematiskt sjukdomsfére- | Andel patienter i aldern 18- | Ska 6ka 2014: 13,6 % 2015: Delérsrap- | SYSteam HSN
byggande arbete i enlighet med 74 ar som besokt virden jamfort med 10,3 % port Cross
de nationella riktlinjerna f6r och som har tillfrigats om | 2014 augusti
sjukdomsforebyggande metoder. | en eller flera av levnadsva- Arsbokslut
norna tobaksbruk, alko-
holkonsumtion, fysisk
aktivitet och mat.
Detta ska dokumenteras
enligt de nya sékorden
under “levnadsvanor” i
journalsystemet.
Andel patienter som Ska 6ka Enkit 2013, Arsbokslut | Nationell HSN
uppger att de har fatt jamfort med | Matvanor 21 % patientenkit
fragor om levnadsvanorna | 2014 Motion 29 % (under 2015
tobak, matvanor, motion Tobak 24 % gOrs mit-
och alkoholvanor. Alkohol 15 % ningen inom
primarvar-
den)
Andel i befolkningen som | Ska ¢ka 2013: 81 % Arsbokslut | Vardbarome- | HSN
ar positiva till att lakare jamfort med tern (fraga
eller annan vérdpersonal 2014 25) Miits for
vid besok diskuterar landstinget
levnadsvanor, t.ex. kost, totalt.
alkohol, r6kning och
motion. (LS, HSN)
Socialstyrelsen nationella riktlin- | Andel verksamheter som Ska 6ka 0% Arsbokslut | Manuell Prv
jer for sjukdomsférebyggande har en handlingsplan f6r matning

metoder samt riktlinjer for vard

vid depression och dngest-
syndrom ska f6ljas.

omhindertagande av
patienter med psykisk
ohilsa

*/ Utfallet om andel patienter som fatt fragor om levnadsvanor, avser andel som fatt frigor under halviret innan

enfkdten gjordes.
Kommentar/analys:
Omriden som prioriteras i Landstinget ar:
o goda livsvillkor
° psykisk halsa
° alkohol, narkotika, dopning, tobak och spelande (ANDTS),
° hilsofrimjande miljéer och levnadsvanor

Samverkan med kommuner kring prioriterade folkhilsoomriden for barn, unga och aldre genom
satsningar pa dessa grupper. I verksamheternas projektplaner for aldresatsning ingar utokad sam-
verkan med kommunerna. Ungdomsmottagningen samverkar med skolorna i sexualitet- och sam-
levnadsundervisning, alkoholférebyggande och psykisk hilsa.




Virdcentralerna fortsitter att arbeta aktivt for att implementera de nationella riktlinjerna for sjuk-
domsforebyggande metoder. I landstinget pagar ett arbete déir en arbetsgrupp tillsatts for att ta
fram underlag for att starta en levnadsvanemottagning i specialistvirden, en av primirvardens
avdelningschefer ingar i denna arbetsgrupp. Exempel pa pagaende arbete ér livsstilsmottagningar,
individuella livsstilsamtal, rokavvinjning, viktgrupper samt KOL-skola.

Barnhilsovarden foljer basprogrammet och ett av verksamhetens mal dr att identifiera personal
som behéver kompetensutveckling inom omradet. Nagra verksamheter patalar h6g belastning pa
BVC. Detta paverkar belastningen pa verksamheten da ett nytt barnhilsovardsprogram infors
parallellt med att det gamla fortloper en tid framover.

Den psykiska ohilsan ér ett vixande problem och behovet av kompetens inom omradet 6kar.
Som ett led 1 att atgirda dessa brister, anstallde primarvardsforvaltningen en psykiater under va-
ren 2015 och fortsitter dessutom en redan paboérjad kompetensutveckling inom omradet.

Av vikt dr att ta fram en handlingsplan for att mota den psykiska ohdlsan i primirvarden. Arbetat
har initierats och en arbetsgrupp med representanter fran verksamheterna har som uppgift ta
fram en 6vergripande handlingsplan fér primarvarden. Flertal vardcentraler s6ker efter personal
med psykiatrisk komptens. Det finns en brist pa denna komptens. I vistra Blekinge har detta
gemensamma problem, brist pa psykiatrisk komptens bade 1 primirvard och vuxenpsykiatri, med-
fort att verksamhetschefer i vistra Blekinge planerar att utreda mojligheten att skapa ett gemen-
samt bedomningsteam, projektet ”En vig in”.

2.3 Patientens och invanares fortroende och medverkan

Vird och bebandling ska, sa lingt det dr mdijligt, utformas och genomforas i samrad med patienten, bygga pa
respekt for patientens sjalvbestiammande och integritet och tillgodose patientens bebov av kontinuitet (LS / HSN).

Malomrade: Patientens och medborgarens fértroende och medverkan (LS, HSN) eller patientfokuserad halso- och sjukvérd

SrEETE Matt Malvérde Ing&ngsvarde | Utfall | YPPfOlining Kalla Fran
mal per:
Vird och behand- | Andelen i befolkningen Ska 6ka jaimfort Enkit 2013: Arsbokslut Vardbarometern | HSN
ling ska, sa langt | som uppger att de har med 2014 Hilso- och sjukvird Mits for lands-
det dr mojligt, ganska stort eller mycket totalt: 63 % tinget totalt
utformas och stort fortroende for Primirvarden, privat
genomforas i hilso- och sjukvirden i och offentlig: 67 %
samrad med Landstinget Blekinge
patienten, bygga | Andelen patienter som Ska oka jamfort Se tabell nedan. Arsbokslut Nationell patien- | HSN
pa respekt for virderar sin vard och med 2014 tenkit (enbart
patientens sjilv- behandling som bra, primdrvarden
bestimmande och | mycket bra eller utmirkt 2015)
integritet och Andelen patienter som Ska 6ka jamfort Se tabell nedan. Arsbokslut Nationell patien- | HSN
tillgodose patien- | helt eller delvis kinner med 2014 tenkit
tens behov av delaktighet i beslut om Miits for lands-
kontinuitet. vard och behandling i den tinget totalt
omfattning de énskar
Andelen patienter som Ska 6ka jaimfort Se tabell nedan. Arsbokslut Nationell patien- | HSN
anser sig ha fitt tillricklig | med 2014 tenkit
information om sitt Mits for lands-
tillstind av sin vardgivare tinget totalt
(andel som svarat ja)
Andel patienter som Ska 6ka 2014: april och 8,8 Delarsbokslut | Egen enkit Prv
uppger sig vara ndjda oktober: 8,7 augusti
med sitt/sina besok pa Arsbokslut
vardenheten. Skala 1-10.
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Patientupplevd kvalitet PUK-varde, skala 0-100, varav 100 b&st

Nationell patientenkat, SKL 2012, mindre enkat 2013 2014, mindre enkéat
Off. Off. Off.

Riket héalsoval Riket héalsoval Riket halsoval

;Ii.(.jlj)ur varderar du som helhet den vard/behandling du 71 72 72 70 71 71

2. Kande du dig delaktig i beslut om din vard och

o N 78 7 79 77 79 7

behandling, s& mycket som du 6nskade? ° 8

3. Fick du tillracklig information om ditt tillstand? 77 78 77 74 77 76

41 Kénde du a.t.t du blev bemott med respekt och pa ett 90 o1 90 89 90 o1

hansynsfullt satt?

Kommentar/analys Den Nationella Patientenkiten genomfordes under hosten 2014, Vid en
jamforelse mellan 2013 och 2014 ses en forbittring inom alla fyra omraden, se tabell ovan.

Primidrvardsférvaltningens egen mitning genomfors tva gianger per ar. Den miter patientndjd-
heten pa plats. Skalan dr graderad frin 0-10 poing ddr hogsta betyg dr 10 podng. Mitning gjordes
vecka 17 med ett resultat pa 8,8. Nista matning planeras till vecka 42.

Flera av verksamheterna beskriver att patienterna oftast ar nojda. For att 6ka patienternas delak-
tighet finns forbattringsomraden inom information till patienten, kontinuitet till samma vardgi-
vare samt kunskapsoverféring mellan verksamheter. Hir ses ett positivt utvecklingsarbete med
SIP (Samordnad Individuell Plan).

2.4 Tillganglig halso- och sjukvard

God tillganglighet till vard, bebandling och information for patienter och medborgare (LS / HSN).

Tillganglig halso- och sjukvard (LS, HSN)

Strateg]lskt LS Malvarde Ingangsvarde Utfall Uppfolj'nlng Kalla Fran
mal per:
God tillging- | Andel i befolkningen som Ska 6ka jamfoért med | Enkit 2013 .Arsbokslut Vardbarometern | HSN
lighet till instimmer helt/delvis i att de 2014 Andel svar Mits for lands-
vard, be- har tillging till den hilso- och ”Instammer tinget totalt
handling och | sjukvird de behover helt” och ”In-
information stimmer delvis”
f6r patienter 79 %
och invanare | Andel virdcentraler som varje Samtliga vardcen- Samtliga Delarsbokslut | BLUES HSN
manad automatiserat rapporterar | traler har automatise- virdeentraler | Arsbokslut
vintetider for nybesok till likare | rad vintetidsrappor- rapporterat
tering f6r nybesok fr.o.m. 15-
till likare 04-01.
Andel besok och behandlingar Minst 70 % exklusive Delarsbokslut | BLUES HSN
som sker inom 60 dagar sjalvvald vintan Arsbokslut Giller inte
primadrvarden.
Andel invénare i Blekinge som | Ska 6ka jimfort med | 17 452 personer, | 21 234 Delarsbokslut | Mina vardkon- | HSN
ar anslutna till Mina eHalsotjanster | 2014 andel 11,3 % vid | petsoner, Arsbokslut takter
bokslut 2014. andel 13,7 % Miits for lands-
tinget totalt
Andelen i befolkningen som Kinnedom om 1177 | Enkit 2013: Arsbokslut Virdbarometern | HSN
kinner till 1177 Vardguiden (webb och telefoni) | Telefon: 78 % Mits f6r lands-
(andel som svarat ja) ska Oka drligen med | Webb: 39 % tinget totalt.
5 procentenheter
Andel drenden i "Mina virdkon- | Ska 6ka 7 770 av totalt Arsbokslut IT-enheten Prv
takter" 12 900, andel
60%
Andel patienter som ir néjda Ska oka 2014: april och | 2015: Delarsbokslut | Egen enkit Prv
med telefontillgingligheten. oktober 8,2 och | april 7,9. augusti
Skala 1-10. 8,0 Arsbokslut
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Kommentar/analys

En god tillginglighet innebar att invdnare och patienter kinner trygghet i att primarvarden finns
tillgdnglig nar behov av insatser finns och att man garanteras en sidker vird med hog kvalitet.
Primirvarden ligger stor vikt vid att 6ka och bevara fortroendet bland befolkningen.

Verksamheterna lidgger ner ett stort arbete for att tillgodose patienternas behov av telefonradgiv-
ning, mottagningsbesok och tidbokning till lakare. Verksamheterna beskriver ett 6kat tryck och
kanner en otillfredsstillelse i att inte kunna mota behoven fran befolkningen. Primirvarden
kommer dirfér att utreda telefontillginglicheten 1 férvaltningen. Uppdraget bestar i att se 6ver
nuvarande telefonsystem, dess utvecklingsmdjligheter och foresla utvecklingsatgirder.

Tabellen nedan visar hur tillgingligheten forindrats 6ver tid. Variationen mellan vardcentralerna
ar dock relativt stor. Telefontillgingligheten varierar mellan 41-99 procent inom férvaltningen,
de fa enheter med lag tillgénglighet far stor paverkan pa resultatet.

2012 2013 2014 2015
SKL:s Vantetidsmatningar Var Host | Var Ho6st | Var  Host | Var
Telefonkontakt med primarvarden
Offentlig priméarvard Blekinge 88% 85% [85% 85% |82% 76% | 72%
All primarvard Sverige 89% 90% [91% 92% |90% 89% | 87 %
Lakarbesok i primarvarden
Offentlig priméarvard Blekinge 93% 95% [94% 93% |94% 93% | 93 %
All primarvard Sverige 93% 93% [93% 93% |92% 91% | 90%

Anvindandet av E-tjanster okar. Fler personer anvander ”Mina vardkontakter”, cirka en tredjedel
av invanarna kinner till sjukvardsradgivningen pa nitet, 1177 Webb. Ungdomsmottagningen har
infort tidbokning pa nitet som fungerar val.

2.5 Andamalsenlig och saker vard

2.5.1 Patientséker véard
Ml 1: Landstinget ska uppfylla nationellt stillda krav inom patientsikerbet samt folja lag och foreskrifter
(LS/HSN).

Mal 2: Landstinget ska ha en god foljsambet till basala hygienrutiner och andelen ska oka drligen (1S /HSN).

Mal 3: Landstinget ska drligen minska andelen vardrelaterade infektioner (LS /HSN).
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Andamaélsenlig och séaker vard (Patientséker vard) (LS, HSN)

Upp-
Strategiskt mal Maétt Malvarde InV%érggs Utfall foljning Kalla Frén
per:
Landstinget ska Mitt i enlighet med nationellt stillda krav Matt i enlighet Delarsbok- HSN
uppfylla nationellt | kring patientsikerhet med nationellt slut augusti
stillda krav inom stillda krav kring S Arsbokslut
o S ¢ nedan
patientsikerhet patientsikerhet
samt folja lag och ska uppfyllas. */
foreskrifter
Landstinget ska ha | Andelen observationer med korrekta basala Ska Gka totalt f6r | Medelvirde | Jan-aug | Delarsbok- BHK- HSN
en god foljsamhet | hygienrutiner och kladregler landstinget jaim- vid mitning i | 2015: slut augusti mitning
till basala hygienru- fort med 2014 mars och 74% Arsbokslut
tiner och andelen oktober
ska 6ka arligen primarvird
2014: 65 %.
Landstinget ska Andel vérdrelaterade infektioner Ska minska totalt Delirsbok- VRI- HSN
arligen minska for landstinget slut augusti mitning
andelen vardrelate- jamfort med 2014 Arsbokslut Giiller inte
rade infektioner primérvar-
den
Verksamheten Andel verksamheter som registrerar i f6ljande | Samtliga 100 % Arsbokslut Respektive | Prv
skall bedrivas med | register: NDR, RiksSar, SveDem och Pallia- kvalitets- 2015
hég kvalitet och tiva registret. register via
den medicinska Planerings-
kvaliteten skall och ut-
relateras till nat- vecklings-
ionellt framtagna avdelning-
mal och maitt. en.
Kvaliteten skall
kunna f6ljas upp
och vara doku-
menterad for att
mojliggdra extern
granskning och
medicinsk revision.
*/ Den nationella patientsifkerhetsiverens Isen mellan Socialdepartementet och SKL dren 2011-14 dr avsiutad. Framtida detaljerade regeringsbeslut och/ eller
nationellt stillda krav kring patientsakerhet & “forst i december 2014.
Kommentar/analys

For primidrvarden dr det av stor vikt att arbeta med férebyggande atgirder och att angivna rutiner
foljs. Hygienombud finns 1 verksamheterna och obligatoriska stickprov utfors kring basal hygien
som att klddregler enligt framtagen checklista fran hygiensjukskéterska f6ljs. Inom omréadet sker
en alltmer positiv utveckling kring klddregler och en bittre f6ljsamhet kring basal hygien.
Patientsakerhetskulturmitningen som genomfoérdes 2014 har resulterat i en handlingsplan for
primirvarden utifran identifierade férbittringsomraden. Vidtagna dtgirder ar féljande; inférande
av kommunikationsverktyg SBAR, foérbittringsutbildning f6r samtliga avdelningschefer paborjas
under hosten, ny sida pa intranitet framtagen f6r publicering av lokala och forvaltningsdvergri-
pande rutiner.

Samtliga vardcentraler deltar i utsedda kvalitetsregister. Det rader oklarheter kring registrering
och uttag av statistik fran de kvalitetsregister primirvarden deltar i. Férhoppningen ér att pro-
blemen 16ses under 2015. Det efterfragas tydliga rutiner kring registrering och uttag av resultat,
ett omrade som behover kvalitetssikras. Det pagar ett projektarbete i landstinget kallat LAG
(Landstingsovergripande anlysgrupp) Syftet med projektet dr att utveckla en arbetsmodell for
data, analys och tolkning och vara en link mellan registerdata och verksamheten for att arbeta
med utveckling av verksamheten.

Primirvarden deltar med fyra enheter i projektet, tva vardcentraler dér statistik himtas fran “Nat-

ionella diabetsregistret”(NDR) och tva rehabiliteringsenheter dar statistik himtas ur “Bittre om-
hindertagande av patienter med artros”(BOA). Radata fran dessa register har bearbetats 1 ett ana-
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lysprogram i QlickWiew och kommer att presenteras for primarvardsledningen. Syftet édr att
kunna anvinda resultatet till utveckling och foérbittringar.

2.5.3 God vard genom val fungerande processer

Ml 1: Val fungerande vardprocesser for patienter med langvarig benign smdrta och patienter som drabbats av
stroke (LS /HSN).

Ml 2: Sammanhdllen vard och omsorg for dldre. Arbetet bedrivs fortsatt enligt de atgéirder som Handlingsplan
[for sammanhallen vard och omsorg 2014 anger. Forvaltningarna arbetar in aktiviteter enligt handlingsplan 2014
7 sina verkstillighetsplaner. Forvaltningarna ansvarar for uppfoljning och redovisning i delarsrapporter och drsre-

dovisning. (L.S/HSN).

Malomréde: Andamaélsenlig och séker vard (God vard genom vél fungerande processer) (LS, HSN)

Strategiskt mal bl Malvarde Ing_gngs- Utfall L.Jppf0|j-. Kalla Fran
varde ning per:
Vil fungerande virdprocesser | Sarskilda nppdrag 2015: Pagir pa LD- | Pagar pa Delérsbok- Forvaltningar- | HSN
for: Under éret ska pro- stab. Inga LD-stab.. | slut augusti nas redovisning
1. Patienter med lingvarig cessledare tillsittas for beslut innu. | Inga beslut | Arsbokslut
benign smirta minst tvd etablerade annu.
2. Patienter som drabbats av | virdprocesser
stroke Besvaras med ja eller
nej.
Under 2015 ska
kartliggning av ytterli-
gare minst tva proces-
ser inom rehabilitering
péborias.
Sammanhillen vard och Andel f6rvaltningar Samtliga férvalt- Aktiviteter | Delarsbok- Forvaltningar- | HSN
omsorg for aldre. som arbetar in aktivi- | ningar ska ha finns i shut nas redovis-
teter i verkstillighets- | arbetat in aktivite- forvalt- Arsbokslut ningar
Atbetet bedrivs fortsatt enligt | planerna enligt hand- | ter i verkstillig- ningens
de étgirder som Handlingsplan | lingsplanen for sam- hetsplanerna. verkstillig-
for sammanhdllen vird och omsorg | manhillen vard och hetsplan. T
2074 anger. Forvaltningarna omsorg. ex SAM-
arbetar in aktiviteter enligt SPEL,
handlingsplan 2014 i sina aldremot-
verkstillighetsplaner. Férvalt- tagningar,
ningarna ansvarar for uppfolj- TRIAD-
ning och redovisning i deldrs- moten
rapporter och arsredovisning. mm.
Vil fungerande virdprocesser. | Antal verksamheter Samtliga verk- Samtliga Arsbokslut | Manuell mit- Prv
som deltar i arbetet samheter verksamheter ning 2015
med vardprocesser

Kommentar/analys
Arbetet med att utveckla vardprocessarbetet ligger pa Landstingsdirektérens stab och bor fortyd-
ligas under aret.

Syftet med regeringens satsning “Sammanhallen vard och omsorg om de mest sjuka dldre” dr att
stodja ett langsiktigt forbattringsarbete med fokus pd en forbittrad kvalitet och en mer samman-
hallen vard och omsorg om de mest sjuka idldre. Stimulansbidragen 4r i huvudsak kopplade till
resultat och prestationsbaserade mal. Under forutsittning att vissa grundliggande krav ir upp-
fyllda har landstinget mojlighet att ta del av ersittningar inom olika omraden. Hela satsningen
strdvar mot ett intensifierat samarbete mellan kommuner och landsting. Arbetet 1 Blekinge leds av
samverkansorganet LSVO (Ledningssamverkan vard och omsorg) och samordnas via Planerings-
och utvecklingsavdelningen. I enlighet med framtagen handlingsplan har arbetet bland annat varit
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inriktat pa att skapa lokala arenor fér forbattringsarbete sa kallade TRIAD-moéten utveckling av
vardplaneringar.

Bittre flode dr ett av SKLs satsningar och 1 juni 2014 startades ett utvecklingsarbete med syftet
att utveckla samverkan och forbittra vardprocessen f6r de mest sjuka dldre. De som deltar i arbe-
tet ar avdelning 8 pa BLS, Brunnsgirdens vardcentral och Hemsjukvirden i Karlshamn. Projektet
har presenterat sitt arbete for primarvardens ledningsgrupp. I samband med att Brunnsgardens
vardcentral 6ppnade en dldrevardsmottagning i mars ses behovet av att férbittra direktkommu-
nikationen mellan vardcentralen och slutenvarden. En pilotstudie, 72-timmars samtal, genomférdes
1 Blekinge 2014. Syftet vara att undersoka om en forbattrad utskrivningsprocess bidrar till att
skapa en mer sammanhallen vard och 6ka kvaliteten 1 omhindertagandet av patienterna for att
minska dterinskrivningar. Dessa stir f6r en stor del av vardkonsumtionen och skulle genom tidig
uppfoljning kunna férebyggas. Resultat visar att 72-timmarssamtal som genomfors av primérvar-
den inte tycks ha nagon inverkan pa om de dldre aterinskrivs inom 30 dagar eller inte.

2.5.5 Andamalsenlig halso- och sjukvard genom systematiska forbattringar

Nagra vardcentraler arbetar systematiskt med forbittringsarbete utifran resultaten i kvalitetsregis-
ter, till exempel diabetesregistret, NDR och BOA (Bittre omhindertagande av patienter med
artros).

2.5.7 Kvalitet och effektivitet i sjukskrivningsprocessen

En patient- och réttssaker sjukskrivningsprocess med hog kvalitet som foljer det landstingsovergripande ledningssy-
stemet for sjukskrivning samt upppyller grundkraven i den nationella sjnkskrivningssatsningen 2014 (HSN).

Andamalsenlig och saker vard (Kvalitet och effektivitet i sjukskrivningsprocessen) (HSN)

Strategiskt mal ki Malvarde Ingadngsvarde Utfall Upp;‘)(;lg.nmg Kalla Fran
En patient- och Andel vardenheter med Ska Oka jamfort | 100 % Arsbokslut Respektive HSN
rittssiker sjuk- dokumenterad lokal sjuk- | med 2014 forvaltnings
skrivningsprocess skrivningsprocess verksamhets-
med hog kvalitet som | I processen ska dven berittelse.
foljer det landstings- | framga rutiner for struktu-
overgripande led- rerad beddmning och tidig
ningssystemet for samverkan, sival internt
sjukskrivning samt som externt, mellan var-
uppfyller grundkra- den, arbetsgivaren, Forsik-
ven i den nationella ringskassan, Arbetsfor-
sjukskrivnings- medlingen och socialtjinst
satsningen 2015 i de fall ddr detta behovs

Andel verksamheter som Samtliga 100 % Arsbokslut Planerings- Prv
foljer framtagen hand- och utveckl- | 2015
lingsplan for sjukskriv- ings-
ningsprocessen avdelningen

Kommentarer och analys:

Samtliga verksamheter bedriver ett aktivt arbete med sjukskrivningsprocessen i samverkan med
landstingets centrala processamordnare. Pa samtliga vardcentraler finns dokumenterade sjuk-
skrivningsprocesser med lokala mal framtagna.

Ett pilotprojekt, TIS (Tidiga insatser i samverkan) genomf6r 1 Ronneby och Kallinge, for att un-
dersoka om ett dndrat arbetssitt an ge 6kad kvalitet i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
for patienter med lindriga och medelsvara psykiska besvir. Projektet pabérjade i maj och pagar
till december med méjlighet till f6rlingning,.
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2.6 Verksamhetsstatistik

PRODUKTIONSSTATISTIK
Januari-Augusti Foriandring

VARDCENTRALER 2012 2013 2014 2015 | 2012-13 2013-14 2014-15[2012-15 % 2012-15 st
Likarbesok 93291 89932 86807 88161 | -3,6% -3,5% 1,6% -5,5% -5 130

varav besok utanfor ve 2066 2036 1792 2021 -1,5%  -12,0% 12,8% -2,2% -45
Telefonkontakter likare 16954 20483 19767 19722 | 20,8% -3,5% -0,2% 16,3% 2768
Ovriga besék (exkl hemsjukvardsbesok) 140 724 136257 132909 126112 -3,2% -2,5% -5,1% -10,4%  -14 612
Besok per listad
Listningstal, medelvirde jan-aug 118486 117599 115986 114535
Likarbesok 0,79 0,76 0,75 0,77 -2,9%  -2,1%  2,8% -2,2% -0,02
Ovriga besék (exkl hemsjukvardsbesok) 1,19 1,16 1,15 1,10 2,4%  -1,1%  -3,9% -7,3% -0,09
Inkommande samtal call-back, jan-juni 193280 213871 214085 218680| 10,7%  0,1%  2,1% 13,1% 25400
Besvarade samtal call-back, jan-juni 151 087 174484 171436 159 441 [ 15,5% -1,7% -7,0% 5,5% 8 354
Netto 42193 39387 42649 59239 | -6,7%  8,3% 38,9% 40,4% 17 046
JOURCENTRALER 2012 2013 2014 2015 | 2012-13 2013-14 2014-15( 2012-15 2012-15 st
Likarbesok jourcentral st 4823 5052 4337 4316 4,7% i’ 4,7%  -0,5% -10,5% -507
Likarbesok jourcental vist 3399 3303 2977 3144 -2,8% " -2,8%  5,6% -7,5% -255
Likarbesok 8222 8 355 7314 7 460 1,6% v 1,6%  2,0% -9,3% =762
SJUKVARDSRADGIVNING 2012 2013 2014 2015
Besvarade inom 3 minuter, medelvirde jan-aug 0% 62% 56% 50%
Besvarade inom 9 minuter, medelvirde jan-aug 0% 83% 78% 73%
UNGDOMSMOTTAGNING 2012 2013 2014 2015 | 2012-13 2013-14 2014-15( 2012-15 2012-15 st
Likarbesok 350 341 325 533 -2,6%  -4,7% 64,0% 52,3% 183
Barnmorskebesok 7077 6268 6 485 6328 | -11,4% 3,5% -2,4% -10,6% -749
Kuratorsbesok 676 1026 1298 1486 | 51,8% 26,5% 14,5% 119,8% 810

Under arets fOrsta atta manader har likarbesoken, pa mottagning och i hemmet 6kat framforallt i
gruppen ildre, se kapitel 6 Aldresatsning. Aven likar- och kuratorsbesok pa ungdomsmottagning-
arna redovisar en 6kning. Under sommarmanaderna juni-augusti tog likarna pa vardcentralerna
emot 580 fler besok dn dret innan. Besoken for Ovriga yrkeskategorier minskar fortfarande vilket
kan forklaras av att fler patienter erbjuds likarbesok, mer tidskrivande besék med siromligg-
ningar och minskad listning. Besvarade samtal pa sjukvardsradgivningen inom 3 respektive 9 mi-
nuter har sjunkit, men ligger fortfarande bra nationellt sett.

Inkommande samtal i call-back har 6kat jamfort med aret innan. Besvarade samtal i call-back
minskar, dock finns osikerhet i redovisningen fran det uppgraderade telefonsystemet Flexizid.

Andel listade
Listning Aug-14 Aug-15 Foérdindr| Aug-14  Aug-15
Privata 37574 40623 3049 | 24,5%  26,2%
Offentliga 115715 114593 -1122 | 75,5%  73,8%
Summa 153289 155216 1927

Antalet listade var 1 augusti 2015, 114 593 personer. Sedan augusti 2014 har antalet listade mins-
kat med 1 122 personer. En stor del av minskningen beror pa att en privat likare enligt nationella
taxan (patienterna var da listade inom offentlig primirvard) stingde sin mottagning och gick Gver
till en privat mottagning inom hilsovalet (patienterna listades pa den mottagningen). Offentlig
primirvard har i forhallande till sina grannlin en hog listning inom hilsoval, 74 procent att jam-
tora med mindre dn 70 procent f6r grannlandstingen.
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3 Malomrade - Aktivt klimat- och miljéarbete for hall-
bara livsmiljoer

Landstinget ska vara en trovirdig folkhdlsoaktor i det regionala miljoarbetet genom att framja en god hélsa och
aktivt arbeta for friska livsmiljoer, Miljiprogram och mal ska bidra till ett offensivt arbetssatt, med lipande upp-
foljning av miljomalen.
Landstingets verksambeter ska darligen oka andelen upphandlingar déir miljokrav samt sociala och etiska kray
stélls pa varor och tidanster. Miljosamordning ska bidra till battre miljomalsintegrering, hallbarbetsarbetet ska
Systematiseras och integreras pa alla nivder och genomsyra hela investeringsprocessen. Personalen ska stimuleras att
ta ansvar och initiativ.
Genom att sdrskilt fora fram folkbdilsoperspektivet inom ramen for aktiva regionala utvecklingsinsatser ska lands-
tinget bidra till linets utveckling och skapa forutsatiningar for ett hallbart samhbdlle och en god livsmiljo.
I korthet innebdr malet foljande:

o Miljio- och hallbarbetskray ska stillas i upphandling av varor och tidnster.

o Hallbarhetsarbetet ska systematiseras och integreras pd alla nivder.

o Okat fokus pa regionalt arbete med klimat, energi och transporter.

3.1 Aktivt klimat- och miljoarbete for hallbara livsmiljoer
Ml 1: Hallbarbetskray i upphandlingar ska ika, dér sa dr relevant. Kraven ska folja Miljostyrningsradets rad
om kriterier samt den landstingsgemensamma uppforandekoden for sociala och etiska krav (1S HSN).

Ml 2: Miljo- och hallbarbetsarbetet ska integreras och systematiseras pa fler nivder i fler verksambeter. Det ska
vara en naturlig del av verksambetens dvriga kvalitets- och utvecklingsarbete. Standiga miljo- och hallbarbetsfor-

baittringar ska efterstravas, i enlighet med landstingets miljoprogram (1S /HSN).

Ml 3 (LS): Landstinget ska verka for en god regional samverkan for en hallbar utveckling i linet. (LS).

Fullmaktiges prioriterade malomrade - Aktivt klimat- och miljéarbete for hallbara livsmiljoer (LF)

Strategiskt mal ki Malvarde | Ingangsvarde | Utfall Upp;(élghmg Kalla Fran
Hallbarhetskrav i upp- Andel upphandlingar som innehil- | Ska ¢ka Delarsbokslut | Landstingservice | HSN
handlingar ska 6ka, dir | ler hillbarhetskrav enligt Konkur- | jamfort med augusti redovisning
sa ar relevant. Kraven rensverkets kriterier samt sociala 2014 Arsbokslut Samlad uppfolj-
ska folja Miljostyrnings- | och etiska krav, enligt den lands- ning pa lands-
radets rad om kriterier tingsgemensamma uppférandeko- tingsniva. De
samt den landstingsge- den. forvaltningar
mensamma uppférande- som genomfor
koden for sociala och upphandlingar
ctiska krav. sjilva redovisar

sin méaluppfyl-

lelse.
Milj6- och hallbarhetsar- | Andel av landstingets férvaltningar | Ska ¢ka Primirvirden Deléarsbokslut | Foérvaltningarnas | HSN
betet ska integreras och | som redovisar ett systematiskt jamfort med | redovisar ett augusti redovisningar
systematiseras pa fler milj6- och hallbarhetsarbete 2014 sytematiskt miljo- Arsbokslut Mits for lands-
nivéer i fler verksamhet- och hallbarhetsar- tinget totalt.
er. Det ska vara en bete.
naturlig del av verksam- | Andel verksamheter som nér Samtliga 100 % Arsbokslut Manuell mat- Prv
hetens Gvriga kvalitets- uppsatta mal enligt ISO 14001 ning 2015

och utvecklingsarbete.
Stindiga milj6- och
hallbarhetsforbittringar
ska efterstrivas, i enlig-
het med landstingets
miljdprogram.
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Kommentar/analys
Samtliga upphandlingar hanteras av upphandlingsenheten pa Landstingsservice.

Primidrvarden ska aktivt bidra till linets utveckling och skapa forutsittningar for ett hallbart sam-
hille och en god livsmiljé genom att f6lja uppsatta mal. Den offentliga primirvarden arbetar ak-
tivt med ett sytematiskt forbattringsarbete. Miljoombud 4r utsedda inom varje verksamhet. Pa
torvaltningsledningen finns en resurs utsedd att vara kontakt mellan verksamheter och ledning. 1
samband med certifieringsarbetet har all personal genomgatt en halvdag obligatorisk miljGutbild-
ning. Samtliga verksamheter inom Primarvardsforvaltningen miljécertifierades enligt ISO 14001
juni 2014.

Idag dr miljéarbetet en del av verksamheten, vilket har lett till en 6kad medvetenhet om hur pri-
mirvardens verksamheter kan paverka miljéfaktorerna i en positiv riktning. Fér 2015 har primar-
vardsforvaltningen beslutat att fokusera pa framst likemedel, klimatpaverkan och avfall.

Miljéronder och brandskyddsronder dr genomfdrda pa samtliga enheter. Den externa miljorevis-
ionen som gjordes i maj resulterade i fyra mindre avvikelser som stingdes efter tva veckor vilket
far ses som framgangsrikt. Det pagar forberedelser infor intern revision som sker i oktober.

4 Malomrade - Engagerade medarbetare och goda
utvecklingsmojligheter

Landstinget Blekinge ska vara en attraktiv arbetsgivare. Ett systematiskt forbittrings- och utvecklingsarbete,
utifran arbetsplatsndra behov och forutsittningar, ska bidra till goda villkor for lirande, delaktighet och en sam-
manhallen vardegrund.
Ett gott medarbetarskap ska prioriteras, med fokus pa genomforda medarbetarsamtal och kom-petensutveckling.
Landstinget ska erbjuda heltidstidnstgiring med mijlighet till dnskad sysselsittningsgrad, verksambeterna ska
arbeta med attitydforandring och for jamstéllda villkor.
Medarbetarnas engagemang i forbattrings- och ntvecklingsarbetet ska tas tillvara genom utrymme for dialog och
processer for dkad delaktighet. Den interna kommunikationen dr ett viktigt red-skap for kunskapsspridning om
organisation, utvecklingsprocesser, verksambetsmal och resultat.

o Apnstillda ska erbjudas heltid och jamstillda villkor.

o En hdlsosam arbetsplats for ikad arbetstillfredsstillelse.

o Delaktighet och dialog ska bidra till engagemang och medverkan.

4.1 Uppféljning av forvaltningens mal
Landstingsstyrelsens/HSN:s mal:
o Landstingets personal- och kompetensforsityning ska planeras utifran verksambeternas bebhov och forut-

sattningar.
o Landstingets medarbetare ska kéinna ett engagemang for sitt arbete.
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4.1.1. Mal och strategier for ” Kompetensférsérjning”

Kompetensforsorjning

Strategiskt mal LS Malvarde Ingadngsvarde Utfall Upprf)(élgmng Kalla | Fran
Landstingets personal- och Andel chefer som har en LtB 2015: 90 % | Prv 2014: 77 % Arsbokslut Manuell | HSN
kompetensforsorjning ska dokumenterad kompetens- | LtB 2016: 100 % mitning | och
planeras utifrin verksamheter- | forsorjningsplan for sina Prv
nas behov och férutsittningar. | respektive verksamheter. Prv 2015: 90 % Prv:

Prv 2016: 100 %
Andel tillsvidareanstillda LtB 2015: 95 % | Prv 2014: 64 % Arsbokslut Heroma | HSN
medatbetate som medver- och
kar i medarbetarsamtal Prv
Prv 2015: 95 % Prv:
Andel tillsvidareanstillda LB 2015: 95 % | Prv 2014: 54,9 % Arsbokslut Heroma | HSN
medatbetare som har en och
individuell dokumenterad Prv
utvecklingsplan Prv 2015: 95 % Prv:
4.1.2 Mal och strategier for ” Medarbetarengagemang”
Medarbetarengagemang
Strategiskt mal Rt Malvarde Ingadngsvarde Utfall Upp[f)(()algplng Kalla Fran
Landstingets medarbe- Index f6r hallbart medarbe- | LtB 2015: 80 Prv 2014: 76 Prv Arsbokslut HME-mitning | HSN
tare ska kiinna ett enga- | tarengagemang (HME) Extern konsult | och
gemang for sitt arbete. Prv
Prv 2015: 80
Andel chefer som har en LtB 2015: 90 % Prv 2014: 77 % Prv: Arsbokslut Manuell mat- HSN
handlingsplan for intern LtB 2016: 100 % ning och
kommunikation. Prv
Prv 2015: 90 %
Andel verksamheter som Prv 2015: 100 % | Prv 2014: 44 % Prv. Arsbokslut Manuell mat- Prv
har en handlingsplan utifrin ning
resultatet av HME-
mitningen 2014
Kommentar/analys:

Arbetet med medatbetarsamtal och skapande/uppdaterande av individuella utvecklingsplaner

sker kontinuerligt. Vissa problem med registreringen i Heroma finns kvar.

Bedomningen dr att forvaltningen kommer att f6rbittra maluppfyllelsen under 2015.
Ny HME-mitning gors under hésten 2015 och samtliga chefer har i uppdrag att arbeta med en
handlingsplan utifran resultatet.

4.2 Statistikuttag for perioden 1 januari — 31 juli 2015 (bilaga)

e Utford arbetstid (inklusive 6vertid, mertid och timavlonade omriknat till

arsarbetare)

Den utférda arbetstiden 6kar med motsvarande 19,6 arsarbetare jaimfoért med samma period
forra aret. Det dr framforallt for kategorierna ledningsarbete, medicinska sekreterare och bade spe-
cialist-, och icke specialistkompetenta likare som stir for Skningen. Okning inom ledningsarbete
forklaras av att vi tillsatt avdelningschefer pa enheter dir verksamhetschefen tidigare hade
bida linjeuppdragen. Okningen for medicinska sekreterare visar pa rekrytering av vakanta
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tjdnster och tillfillig forstirkning vid behov. Okningen for likargrupperna visar bland annat
pa att atta ST-ldkare har blivit fardiga specialister under varen och okningen for icke specia-
listkomptenta lakare visar pa den utokning av AT-tjinster som landstinget gjort.

Overtid

Overtidsuttaget okar med 0,83 arsarbetare. Sjukskoterskekollektivet 6kar med 0,40 arsarbetare
och forklaringen ar dels 6kad sjukfranvaro och den 6kade arbetsbelastningen f6r skoterskorna
som f6ljd av bland annat flera nya boenden for asylsckande.

Mertid
Mertidsuttaget 6kar med 0,26 drsarbetare och ligger under perioden pa 1,29 drsarbetare. Ok-
ningen foérdelas jamt 6ver samtliga yrkeskategorier med en liten f6rhéjning for sjukskoterskor.

Timavlénade

Antal timavlonade 6kar med 2,1 arsarbetare. Kategorierna specialistkompetenta likare och medi-
cinsk sekreterare star for den storsta Okningen, forklaringen ligger i det vakanslige vi har inom
béida kategorierna.

Franvarotid per franvarohuvudgrupp

Den totala franvaron 6kar med 0,97 arsarbetare i forvaltningen. Foraldraledighet minskar med
8,53 arsarbetare medan sjukfranvaron och semesteruttaget 6kar med vardera knappt 5 arsarbe-
tare. Flera verksamheter uppger en att det varit en period med mycket influensa.

Sjukfranvaro (dagar per anstilld)

Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar per anstilld 6kar med 2 dagar och ligger pa 9,8 dagar
per anstalld under perioden januari till juli. Forklaringen dr langdragen influensaperiod i vintras
men dven en ’ny” influensaliknande period 1 borjan av sommaren.

Antal anstillda (tillsvidare- och visstidsanstillda)

Totalt antal anstallda i forvaltningen har 6kat med 13 personer jimfért med samma period-
foregaende ar. Antal tillsvidareanstillda har 6kat med 18 medarbetare och visstidsanstillda har
minskat med 5. De personalkategorier tillsvidareanstillda som okar mest ar specialistkompetenta
likare, sjukskiterskor och medicinska sekreterare. Forklaringen ér att flera ST-lidkare blivit fardiga
specialiter under perioden och att verksamheten lyckats rekrytera pa de vakanser vi haft avse-
ende medicinska sekreterare. Okningen bland sjukskéterskor forklaras bade av den satsning
som foérvaltningen gbr pa dldres hilsa och den psykiska hilsan, och pa den resursforstirkning
som verksamheterna behovt gora pa grund av 6kat antal asyls6kande.

Se bilaga.

4.3 Nyttjande av inhyrda respektive arvoderade ldkare samt inhyrda sjuksko-
terskor avseende perioden 1 januari — 31 juli 2015

Antalet timmar f6r hyrlikare minskar med 2 725, vilket motsvarar 2,65 arsarbetare. Flera enheter
minskar sitt beroende av hyrlikare och det finns enheter som lyckats rekrytera fasta likare och
beraknar klara sig utan hyrlikare.

Ett tilltagande problem for verksamheterna ar svarigheterna att fa hyrlikare och vid flera tillfillen
bristande kompetens pa de lakare som levereras.

Arbete med att rekrytera fasta likare pagar och dr en central och viktig fraga for férvaltningen.
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Pa grund av svarigheterna med att rekrytera vikarierande sjukskéterskor har férvaltningen behévt
anvinda sig av motsvarande 3,31 arsarbetare hyrpersonal. Kostnaden ligger pa drygt 400 000 kr.

4.4 Arbetsmiljo

Ingen linjeniva har returnerat nigon/nagra arbetsmiljouppgifter.

4.5 Viktiga handelser inom personalomradet samt arbete med kostnadskontroll

Vid arsskiftet tilltrade en ny forvaltningschef.

Ny verksamhetsstrateg till férvaltningsstaben tilltridde pa heltid 1 augusti.

Ny verksamhetschef har tilltritt pa Brunnsgardensvardcentral.

Psykiater har anstillts 1 forvaltningen.

Tre nya avdelningschefer har rekryterats under perioden.

Ny verksamhetschef f6r ungdomsmottagningen har tilltritt efter sommaren.
Forvaltningsstabens administrativa resurs har gatt vidare till andra uppdrag och ersittare ska re-
kryteras.

Utvecklingsdagar for samtliga chefer i forvaltningen.

Fortbildningsdagar f6r likare har genomférts och mottagits mycket positivt.
Resurstorstirkning f6r att klara uppdraget med hilsosamtal f6r asylsdkande och nyanlinda.
Resursforstirkning for satsning pa aldres hilsa och psykisk hilsa.

Minskat beroende av hyrlakare.

Personalomsittning pa grund av pensionsavgangar.

Svarigheter att rekrytera resurser for att méta den psykiska hilsan.

Fyra medarbetare dr rekryterade fOr specialisttjanstgiring for sjukskoterskor med inriktning dldre.
Virdegrundsarbete pa samtliga enheter.

5 Malomrade - En stabil ekonomi for hallbar kost-
nadsutveckling

Landstinget Blekinge ska ha en god ekonomisk hushallning och bedriva verksambeten pa ett kostnadseffektivt och
andamalsenligt satt. Finansiella mal liksom riktlinjer for verksambeten och resursfordelning ska uttrycka realism
och handlingsberedskap. Ambitionsnivan avgirs av lands-tingets ekonomiska situation.
Budget som styrinstrument liksom ett kontinuerligt och aktivt utvecklingsarbete med rutiner for uppfolining och
kontroll ar viktiga forutsdttningar i arbetet att kvalitetssikra beslutsunderlag och ekonomiska effekter av fattade
besint.
En utvecklad investeringsprocess med utvecklade kriterier for driftsekonomiska konsekvenser, samplanering och
prioriteringar enligt verksambetsmal och politiska inriktningsbeslut, ska siker-stilla kontrollerbara investeringar.
o Styrinstrument ska bidra till ekonomisk stabilitet och en ekonomi i balans.
o Kostnadsmedpetenhet och kontroll ska ge effektiva verksanmbeter.
o Kontrollerbar investeringsprocess for verksambetsmdssig och ekonomisk nytta.

Landstingsstyrelsens mal:

* Landstinget Blekinge ska ha en lingsiktigt god betalningsformaga

* Landstinget Blekinge ska ha en kortsiktigt god betalningsformaga

* Kontrollerbar investeringsprocess for verksambetsmdssig och ekonomisk nytta
Landstingsstyrelsens/HSN:s mal:
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* Landstingsstyrelsens/ HSN:s samtliga forvaltningar ska klara sina budgetar.
* Landstinget Blekinge ska ha en hog kostnadsmedyetenbet.

5.1 Budgetforstarkning och ovriga intakter

2015 fick primirvarden i Blekinge en budgetforstirkning enligt nedan.

Hilsoval totalt, | Offentlig primirvard, ([Metod férdelning
mkr mkr
Ungdomsmottagning
1,7 Preventivimedel unga 6ver 20 ar
1,0 Forstirkning
2,7
Hailsoval
2,0 Likarrekrytering, L.d-stab
2,0 1,3 Psykisk ohilsa, ansékan till Hilsovalsenheten
0.9 0.9 Fortbildning allminldkare, organiseras av Prv-
’ ’ fory.
10,0 7,5 Bakats in i hilsovalsersdttning
15.1 111 Utbetalt till virdcentralerna for psykisk ohilsa
’ ’ och satsningar pa dldre
30,0 20,8

For offentlig primdrvard innebdr det en budgetfoérstirkning med c:a 20,8 mkr, 7,5 mkr i generell
upprikning av halsovalsersittningen, 11,1 mkr for riktade dtgirder mot psykisk ohilsa och om-
hindertagande av aldre, 0,9 mkr for inrittande av en fortbildningsverksamhet for allménlikare
samt 1,3 mkr f6r psykisk ohilsa. Utover detta har ungdomsmottagningarna erhallit budgetfor-
stirkning med 1,7 mkr f6r gratis preventivmedel till unga 20-26 ar samt 1,0 mkr f6r arbete mot
psykisk ohilsa bland unga. Resurserna till primarvardens arbete med psykisk ohilsa skall dven ses
mot bakgrund av psykiatrins minskade resurser for detta.

For riktade atgarder mot psykisk ohilsa och omhindertagande av ildre erholl forvaltningen 11,1
mkr. Samtliga satsningar ar kostnadsberaknade till 8,8 mkr 2015 och 15,0 mkr 2016. Den verkliga
kostnaden 2016 kommer att bli ligre genom omorganisation av arbetet. Under 2015 kommer
aterstiende medel upp till 11,1 mkr att anvindas till forbittring av tillginglighet. Dessa medel
tillsammans med de 7,5 mkr som redan nu ingar i hilsovalspengen dr fran och med 2016 inrik-
nade 1 halsovalsersittningen.

Hilsovalsenheten forfogar 6ver ytterligare 2 mkr f6r atgirder f6r psykisk ohilsa. For att fa till-
gang till dessa har vardcentralerna fatt limna in ans6kningar till hilsovalsenheten. Under somma-
ren togs beslut om vilka som skulle fi ta del av dessa pengar och offentligt halsoval erhéll 1,3
mkr. Detta dr engangsbelopp och ir inte garanterad i budgeten f6r 2016.

Utover budgetforstirkningen ovan har primirvirden dven fatt medel ur Forsikringskassans re-
habgarantipengar. Dessa medel ir engangsersittningar och riktade till f6ljande projekt:

o Psykiater i primarvard 750 tkr
. Killmottagning 970 tkr
o Barn och ungas psykiska ohilsa, Ronneby 500 tkr
. "En vdg in”, pilotstudie, samarbete psykiatri

och primirvard i vastra Blekinge 75 tkr
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Musik och kultur och desspaverkan pa halsa,

tvaarsprojekt

5.2 Uppfoljning av mal

600 tkr

Fullmaktiges prioriterade malomrade — En stabil ekonomi fér hallbar kostnadsutveckling (LF)

. . Ingangs- Uppféljning u
Strategiskt mal Matt Malvarde varde Utfall per: Kalla | Fran
Hilso- och sjukvards- | Utfall (eller prognos) i Prognos/budget ir < eller lika med Budget- Prognos | Delirsbokslut | Manuell | HSN
nimndens samtliga forhallande till budget 100 %. Avser den anslagsfinansierade | 6verskott pa 2015: +2 | Arsbokslut berik- och
forvaltningar ska klara verksamheten. 0,7mkr 2014 mkr ning Prv
sina budgetar Utfall (prognos) for Prognos nettointikt pa 0 mkr eller Nettointakt 1,3 | Prognos | Delarsbokslut | Manuell | HSN
verksamheterna inom mer. Avser hilsovalet. mkr 2014 2015: Arsbokslut berik- och
halsovalet skall vara en +/-0 ning Prv
nettointikt pa 0 tkr eller mkr
mer.
Landstinget ska ha en Forindring av netto- Nettokostnadsutvecklingen ir ligre Utfall -0,3 % Budget- | Delarsbokslut Manuell | HSN
hog kostnadsmedve- kostnad i %o. eller lika med faststillda uppriknings- | 2014 upprik- | Arsbokslut berik- och
tenhet faktorer i gillande budget. Avser den | Ligre dn ning, ning Prv
anslagsfinansierade verksamheten. uppriknings- 18,9%
faktor i budget | Okning
enligt
prognos:
7,7 %
Forindring av perso- Personalkostnadsutvecklingen ar ligre | Utfall 3,8 % Budget- | Delarsbokslut | Manuell | HSN
nalkostnaderna i % eller lika med faststillda uppriknings- | 2014 Hégre n | upprak- | Arsbokslut berik- och
faktorer i gillande budget. Avser den | uppriknings- | ning, ning Prv
anslagsfinansierade verksamheten. faktor i budget | 17,7%.
Okning
enligt
prognos
9,2 %
En kostnadseffektiv Nettointakt lakemedel skall vara lika | Intakt 1,6 mkr Delarsbokslut Eko-
likemedelsforskrivning. | eller > 0. hégre dn Arsbokslut nomi-
kostnad 2014 systemet |

Angiende personal- och nettokostnadsutveckling si redovisar vi endast utvecklingen fér den
anslagsfinansierade verksamheten. Bigge talen visar pa hég kostnadsutveckling, men ir ligre dn
okningen av budget mellan aren. Orsaken till virdena idr att satsningarna pa ungdomsmottagning-
arna med 1,7 + 1,0 mkr och fortbildning av allminspecialister med 0,9 mkr blir en relativt stor
andel av den lilla budget, som den anslagsfinansierade verksamheten utgor.

Hailsovalets méjliga personal- och nettokostnadsékning styrs av den hilsovalsersittning som poli-
tiken beslutar om, samt antalet listade vid vardcentralerna. Si linge verksamhetens kostnader
ryms inom hilsovalsersittningen, sa féljer verksamheten den ram som politiken beslutat om och
har dirmed en ”godkind” kostnadsutveckling.

Nettointdkten for likemedelsersattningen i foérhéallande till kostnaderna f6r férmanslikemedel blir
for forsta gangen negativ 2015.

Primirvardsférvaltningens totala kostnadsutveckling for aret hittills 4r en nettokostnadsékning

med 3,8 % och en personalkostnadsokning med 6,2 %, vilket dr en relativt mattlig 6kning i for-
hallande till landstinget totalt.
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5.3 Uppfoéljning av utfall och prognos

Som framgir av tabellen nedan och av FR1 i bilagan, sa redovisar primirvardsforvaltningen ett
budgetéverskott pa 10,1 mkr per augusti. Budgetavvikelsen fordelar sig pa anslagsfinansierad
verksamhet med ett 6verskott pa 2,3 mkr och hilsoval med ett Gverskott pa 7,8 mkr. Motsva-
rande siffror i augusti forra aret var ett totalt 6verskott pa 9,9 mkr, fordelat pa anslagsfinansierat
med 2,0 mkr och hilsoval med 7,9 mkr. Trots budgetforstirkningen, sa dr budgetavvikelsen i
stort sett densamma, vilket innebir att vardcentralerna snabbt kom igang med sina satsningar.

Prognosen for hela 2015 ir ett budgetéverskott pa 2 mkr. I september beraknas samtliga vard-
centraler ha startat upp dtgirderna foér dldre och psykisk ohilsa, vilket kan medféra att kostnads-
nivan blir nagot hégre under hosten.

Foréndring

Budgetav- 2014-2015, Budgetav-

UTFALL UTFALL BUDGET vikelse per| kostnadsokn. /- PROGNOS BUDGET helar vikelse

Belopp i 1000-tals kronor, tkr 2014-08 ack.| 2015-08 ack. 2015-08 ack. augusti minskn. HELAR 2015 prognos
Erséttningar via héalsoval -275 588 -286 238 -289 022 -2784 -10 649 -426 535 -433 533 -6 998
Ovriga intékter -47 663 -51 039 -51 521 -482 -3 376 -80 210 -77 281 2 929
Summa intakter -323 252 -337 277 -340 543 -3 266 -14 025 -506 745 -510 815 -4 069
Anstallda 147 612 161 895 165 698 3 802 14 283 249 849 248 167 -1682
Inhyrda 28 550 24 717 29 026 4 309 -3 833 43 484 43 539 55
Ovrigt, personal 3191 3817 2612 -1 205 626 5561 3918 -1643
Labb 13 519 15 722 13 236 -2 486 2203 24 332 19 854 -4 478
Rdéntgen 12 044 12 694 12 686 -8 649 20 708 19 029 -1679
Lakemedel 63 416 63 532 63 222 -309 116 96 301 94 834 -1 468
Ovrigt 72 279 75711 84 638 8 927 3432 110 379 126 957 16 578
Kapitalkostnad 344 332 701 370 -12 665 1052 387
Summa kostnader 340 955 358 419 371 819 13 400 17 464 551 279 557 348 6 069
Total 17 703 21 142 31 276 10 134 3439 44 534 46 534 2 000

Kostnaderna 6kar mellan 2014 och 2015, samtidigt som de ligger inom budgetramen. Framfor
allt 4r det kostnader for egen personal som 6kar. Kostnaden for hyrpersonal dr 3,8 mkr ligre per
augusti jamfort med 1 fjol. Vid en avstimning faktura mot faktura, av inhyrda timmar och kostna-
der under perioden januari-juli, sa visar det sig att inhyrda likartimmar varit c:a 2 700 firre, men
kostnaden lika hég som foregaende ar. Kostnader for labb har hittills 6kat med 16,3 % och ront-
gen med 5,4 %. Enligt likemedelskommittéens prognoser i samband med budgetarbetet skulle
kostnaderna f6r férmanslikemedel minska under aret. Dirfor sinktes ersittningen for likemedel.
De senaste prognoserna tyder pa att kostnadsminskningen uteblir.

5.4 Prognosséakerhet

Den totala prognosen ar tva mkr hogre vid tidigare rapporter. Pa grund av de nya pengarna, de
nya satsningarna och deras effekt under aret, sa dr det svart att bedéma heldrsutfallet. Kostnads-
6kningen under arets forsta atta manader och att alla satsningar inte startat i augusti, gér progno-
sen vil positiv. Med tanke pd uppmaningarna till f6rsiktig konsumtion fran landstingsledningen,
kan dock konsumtionen bli ndgot mindre dn planerat och dirmed generera ett mindre 6verskott.
Svarigheten ér att den mesta av verksamheten redan ér planerad och bestilld.

5.5 Kontrollerbar investeringsprocess for verksamhetsmassig och ekonomisk
nytta

Under aret har huvudsakligen medicinteknisk utrustning képts in for totalt 319 tkr.

Angaende lokaler, v.v. se 6.15 Ovrigt.
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6 Statliga satsningar och internt prioriterade omrade

6.1 Framtidens halso- och sjukvard

Primirvardsberedningens rapport
Beredningen foreslar foljande punkter:

e Fran 2017 foreslds rehabiliteringsuppdraget 6verga till anslagsfinansierad verksamhet

e Landstinget ska utveckla och forbattra uppfoljning och analys for hilso-sjukvarden uti-
fran ett patient- och medborgarperspektiv med fokus pa kvalitét och resultat

e En politisk samverkansgrupp for hilso- och sjukvardsfrigor och omsorgsfragor

e Landstinget ska arbeta for att ST-likarutbildning i allmidnmedicin ska tjanstgoéra inom
psykiatriska verksamheter, vilket de flesta gor redan idag

e Struktur fOr att stirka samarbete mellan Blekingesjukhuset och primarvarden. Medverkan
av patientforetridare efterstrivas. For detta behovs processledare.

e Virdprocesser i Blekinge forslas utvecklas sa att primarvardsuppdraget blir tydligare t ex
gillande rehabilitering.

e Uppdra it den offentliga primirvarden att kartligga tvd vardcentralers samtliga arbets-
uppgifter och sedan inom gillande regerverk f6r hilso- och sjukvardspersonal omférdela
uppgifterna si att de olika vardprofessionernas sammalagda kompetens utnyttjas pa basta
satt.

e [Ett diagnostiskt centrum foreslds etableras 1 Karlshamn, start i bérjan pa 2016.

Landstingsdirektoren har fatt i uppdrag att implementera intentionerna i primarvardens rapport
och aterkomma till landstingsstyrelsens arbetsutskott.

6.2 Budgetforstarkning psykisk halsa

For att mota behovet satsar verksamhetera pa att kompetensutveckla befintliga medarbetare och
rekrytera fler med kompetens for att mota psykisk ohilsa med syfte att kunna erbjuda fler be-
handlingsalternativ.

Ytterligare satsningar, var god se dven 6.3 Barn och ungas psykiska hilsa och 6.4 Rehabiliterings-
garantin.

6.3 Barn och ungas psykiska hélsa

Det pagir ett projekt med internetbehandling med KBT pa ungdomsmottagningen. For nirva-
rande pagar fem behandlingar. Syftet dr att 6ka tillgingligheten och anpassa metoder efter mal-
gruppen samt samverka med vardgrannar och kommunala verksamheter. Ungdomsmottagningen
deltar i PRIO som ir regeringens strategiska satsning mot psykisk ohilsa under perioden 2012-
2016, 1 samverkan med kommunerna och psykiatriférvaltningen. Syftet med arbetet dr att skapa
en littillganglig webbinformation f6r medborgarna gillande hjalp vid psykisk ohilsa hos barn och
unga. En kurator har deltagit i en konferens, gillande internetbehandling med KBT (Kognitiv
beteendeterapi).

Dialogméten genomfors med psykiatriker som anstillts under varen. Detta ar en del av forvalt-
ningens arbete for att utveckla arbete med att mota psykisk ohilsa.

Viardcentralen 1 Kallinge har tilldelats medel fran psykiatrins tillginglighetsintakter for att utveckla
och bygga upp forsta linjen for att mota den psykiska ohidlsan hos barn- och ungdomar 0-18 ér 1
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primirvarden i Ronneby kommun. Projektet 16per under tva ar och inbegriper dven de privata
vardcentralerna som bjuds in i arbetet. Projektet sker i nidra samverkan med berérd personal pa
vardcentralerna, BUP samt kommunernas verksamheter. Vid uppféljningen av verksamheten ses
en positiv utveckling. Projektet startade i februari 2014. Till patienter riknas barn/ungdomar och
torildrar. Nar det handlar om barn och ungdomar dr det vanligt att deras problematik dndras
snabbt och av de olika problem/diagnos barnen uppvisar gar de ocksd in i varandra. De tva
storsta kontaktorsakerna for barn och ungdomarna i projektet dr oro/angest det andra dr aggress-
ion. Den tredje storsta kontaktorsaken i1 projektet dr forildrar som behover stoéd. Projektet ska
utvirderas i mars 2016.

Barnombud finns i verksamheterna. Primirvarden deltar i det landstingsovergripande arbetet
"Barn som anhirig”.

6.4 Rehabiliteringsgarantin

Syftet med rehabiliteringsgarantin ar att stodja personer med angest, depression, stress eller en
langvarig smirta i axlar, nacke och rygg att aterga i arbete eller att forebygga en sjukskrivning.
Med hjilp av medel fran rehabiliteringsgarantin som utbetalas via Forsakringskassan ersitts pro-
ducenten efter utférd behandling. Idag kan alla vardcentraler erbjuda KBT (Kognitiv beteendete-
rapi) och IPT (Interpersonell psykoterapi).

Primirvirden har beviljats medel ur rehabiliteringsgarantin for flera atgiarder; psykiater i primar-
vard, utokning av ungdomsmottagningens killmottagning, pilotstudie “E# vdg in”’, musik och kul-
tur och dess paverkan pa hilsa samt fOrstirkning av projektet ”Barn och ungas psykiska hilsa” 1 Ron-
neby kommun.

Ovriga beslutade satsningar for 2015 dr: Rehabnitverket, WorkUp, forstirkning rehab internet-
stodd behandling och kostnad f6r internetplattform.

En medarbetare representerar Landstinget Blekinge inom det sa kallade Rehabiliteringsnatverket.
Nitverket etablerades under hosten 2009 for att gemensamt bedriva forskning kring effekter av
Rehabiliteringsgarantin. Ovriga medverkande landsting 4r Skdne, Vistmanland, Vistra Gétaland,
Stockholm samt Kronoberg. Nitverket har beviljats medel for tva studier, REGASSA och
WorkUp.

REGASSA ir en randomiserad kontrollerad provning av internetbaserad kognitiv beteendeterapi,
respektive fysisk aktivitet som jaimférs med sedvanlig behandling vid mild till mattlig depression,
angest och stressrelaterad psykisk ohilsa. Faktablad och artiklar publiceras under véiren

WorkUp ir en tidig strukturerad vird/omhindertagande/intervention med motivations- och
arbetsplatsintervention for forbittrad arbetsférmaga vid nack-, skulder- och/eller ryggsmiirta.
Studien avslutades vid arsskiftet. Totalt inkluderades 365 respondenter varav 30 procent fran
Blekinge. Flertal utbildningsinsatser har erbjudits deltagande vardenheter och en av landstingets
sjukgymnaster medverkar som doktorand.

Koordinator och processledare f6r WorkUp-studien har genomfért arbetsplatsbesok under varen

1 de deltagande verksamheterna for utvardering, uppfoljning samt utveckling for att bygga vidare
pa det paborjade arbetet.
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6.5 Budgetforstarkning aldresatsning

Samtliga vardcentraler genomfor atgirder for att forbattra omhindertagandet av dldre. De flesta
inrattar direktnummer till skéterska, utokad tid per besok, sirskilda likemedelsgenomgangar, fast
vardkontakt och fortbildning av personal. Utformningen av aldresatsningen skiljer sig at mellan
verksamheterna utifrin identifierande behov och ekonomiska resurser, allt fran inrdttande av
sirskild mottagning till avsatt tid inom befintliga resurser. Fyra enheter har anstillt aldresjuksko-
terskor med syfte att 6ka kompetensen inom idldrevard. Effekterna av satsningen kommer att

foljas upp genom nedan uppstallda matt.

MATT FOR UPPFOLINING ALDRE, (MULTISJUKA)

Utfall Utfall Forandring
Matt och malvarde aug aug
2014 2015 | Antal %
Andel fortecknade medborgare, 65 ar och dldre, som gjort tre eller flera likarbesok
under 2015 och traffat samma liakare vid minst tre av dessa besok. Malvarde: 60 % 37,6 % 36,5 %
pé helar.
Uppfoljning likemedelsmal
Vardenhetens egen f6rskrivning av gruppen olimpliga likemedel till fértecknade
>75 4r mitt som DDD/1000 fértecknade. (Likemedelsmal 5). Malvirde: Forskriv- 874,87 793,82 -81,05 | —10,21
ningen skall minska mot det lingsiktiga milet ”lig nivé och siker anvindning”.
Egen forskrivning av olimpliga likemedel till fortecknade, 75 ar och dldre. Like-
medel med betydande antikolinerg effekt. Sirskilt félja likemedel mot inkonti- 129,28 144,46 15,18
nens.(Likemedelsmal 6a). Malvirde: Minskad forskrivning
Minska egen forskrivning av sémnmedel till fértecknade, > 75 ar. (Likemedelsmal
7). Mélvirde: Minska med 3 % eller < 150 DDD /1000 fértecknade 1806,66 | 1674,73 - 13193 | =788
en forskrivning av langtidsverkande bensodiazepiner till f6rtecknade > 75 ar. ,43 A - 30, — 15,
Egen forskrivning av langtidsverkande b diazepi ill f knade > 75 228,43 197,72 30,71 15,53
(Likemedelsmal 7a). Milvirde: Minskning mitt som DDD/TLPD
Egen forskrivning av Propiomazin till f6rtecknade > 75 ar.(Likemedelsmal 7b). 224, 197,8 —-27,12 | =137
gen forskrivning pi in il f knad 5 k delsmil 7b 96 97,84 13
Milvirde: Minskning.
Egen forskrivning av Tramadol till fértecknade > 75 ér. (Likemedelsmal 8). Mal-
virde: Minska DDD/TLPD. 120,26 87,39 —3288 [1=31,62
Egen forskrivning av inflammationsdimande likemedel, NSAID, till fértecknade
medborgare, > 75 ar. (Likemedelsmal 9). Malvirde: Minska me o eller < , ) — 53,23 — 19,
dbotg; 75 kemedelsmal 9). Malvirde: Minsk: d 5 % ell 20 327,27 274,04 53,23 19,42
DDD/TLPD
Besok likare
Besok patienter > 75 ar 17714 | 18424 710 40%
Besok patienter 65-74 ar 14053 | 14335 282 20%
varav hembesok > 75 ar 1553 1759 206 13.3%
varav hembesck 65-74 ar 177 183 6 3,4%
Telefonkontakter patienter > 75 ar 4821 4714 -107 | -22%
Telefonkontakter patienter 65-74 ar 3850 3844 -6 -02%
Besok, distriktskoterska, sjukskoterska, biomedicinsk analytiker och underskoterska
Besok patienter > 75 ar 23851 | 23585 | —266 -1,1%
Besok patienter 65-74 ar 19192 | 18583 | —609 -32%
Telefonkontakter patienter > 75 ar 1344 | 1696 352 26,2%
Telefonkontakter patienter 65-74 ar 1007 994 ~13 -1,3%

Kommentar/analys:

Av ovan utfall framgir en forbittring i likemedelsforskrivningen mellan 2014 och 2015. Besok
till likare bade pa vardcentral och 1 hemmet 6kar for aldersgruppen >65 ar. Telefonkontakterna
tor skoterska 6kar med en fjardedel vilket forklaras av inférande av direktnummer.
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SAMSPEL -arbetet bygger pa en samverkansmodell f6r planering och informationsverforing 1
en samordnad individull planeringsprocess for att skapa samordning av vard och omsorg for
sjuka aldre. Utbildningsinsatser for personal i landsting och kommun har erbjudits under varen.
Likemedelskommittén genomfér utbildningar for likemedelssikerhet bland annat for att siker-
stilla likemedelsgenomgangar.

TRIAD-moéten som inkluderar privata och offentliga virdcentraler, kommuner samt landstingets
specialsitvard. Motena syftar till samarbete avseende lokala fragor som r6r de mest sjuka aldre

6.6 Palliativ vard

Virdcentralerna samarbetar med kommunerna kring patienter i palliativ vard. Brytpunktssamtal
g0rs 1 samband med att diagnosen palliativ vard sitts.

6.7 Vardnara servicetjanster

Niagra av vardcentralerna har under aret paborjat tjanstekop 1 form utav pafyllnad av sjukvard-
material 1 sina forrad. Landstingsservice som nu skéter nu uppgiften och tid frigors darmed till
rena varduppgifter for verksamhetens personal. Fler viardcentraler ér intresserade av att ansluta till
tjansten.

6.8 E-hélsa
Primidrvarden deltar i arbetet med eHilsa och digital teknik i landstinget. Var god se 2.4.

Primiarvirdens ledningsgrupp har inlett ett samarbete med SICAHT. En workshop har genom-
forts tOr att identifiera méjliga omraden dir digital teknik kan underlitta.

Internetbehandling KBT pa ungdomsmottagningen, var god se 1.2.

6.9 Patientlagen

I'januari 2015 infoérdes den nya Patientlagen, vilket bland annat innebir ritt att valja 6ppenvard
och att fa information sa att patienten kan bli delaktig i varden. En projektplan dr framtagen f6r
implementering av patientlagen. Representant fran primirvardsférvaltningen finns med i en refe-
rensgrupp. Primérvarden har deltagit i utbildningar och informationstillfillen kring lagen.

6.10 Vardegrundsarbete

Under forsta kvartalet fick primérvardens ledningsgrupp och facklig samverkansgrupp ta del av
information och syfte med virdegrundsarbetet som genomférs under 2015 med uppfdljning pa
chefsdagarna 2016. Under mars genomfordes en kick-off dir samtliga chefer i Landstinget Blek-
inge var inbjuda till en tvadagarskonferens for att paborja virdegrundsarbetet. Det pagar aktiviter
med virdegrundsarbete i verksamheterna.

6.11 Jamlik cancervard

En handlingsplan f6r de fem véardprocesserna inom cancervard finns framskriven f6r Landstinget
Blekinge. Det finns svarigheter att klara satsningen dd det 4r brist pa specialister.

6.12 Forbattringsarbeten utifran kvalitetsdata ur Nationella kvalitetsregister
Var god se 2.5
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6.13 Ovrigt

Nyanlinda och asylsékande

Flertalet av forvaltningens vardcentraler har under aret fatt en utokad eller helt ny arbetsuppgift i
omhindertagandet av ett stort antal nyanlinda och asylsokande. Da nya asylboenden ofta startar
sin verksamhet, med for vardcentralen mycket kort varsel, stiller det initialt till problem da upp-
giften ofta kriver en forstirkt sjukskoterskebemanning Hilsosamtal erbjuds och efterfragas av de
asyls6kande, dessa samtal tar tid. Den offentliga primarvéirden ér i behov av kompetensutveckling
for att mota asylsokande och nyanlinda, en utbildningsinsats har paborjats. Allt tyder pa att ar-
betsuppgiften med asylsokanden kommer att Oka ytterligare i omfattning och fortsitta. I mars
foreldste Kristian Svenberg, specialist i allmidnmedicin med erfarenhet av om moétet med den
svenska hilso- och sjukvarden for nyanlinda och asylsdkande. Det var en mycket uppskattad
forelasning. PM ir framtaget for hilsosamtal och inbjudan finns numera pa flera sprak.

Sikerhet och krisledning

Nagra av verksamheterna har fatt ombyggnad av receptionerna som motsvarar de sikerhetskrav
som landstinget staller. Hot och véld ar nagot som Okar 1 verksamheterna. Det finns Securitasvak-
ter att tillgd om hotfulla situationer skulle uppsta och larm har installerats, vilket tryggar arbets-
miljon. Utbildning i bemé6tande av hot och vald genomfdrs under aret. Flera av verksamheterna
har haft vakter stationerade under lingre perioder pa grund av allvarliga hot. Kostnaden for vik-
tare uppgick 2014 till 120 tkr. Hittills 1 ar uppgar kostnaderna for viktarna till 308 tkr. Personlarm
har kopts for att trygga personal om behov skulle uppsta.

Verksamheterna har uppdaterat katastrofpiarm och aktionskort for kris- och sikerhet. Dessa finns
utlagda pa den interna hemsidan och dr férankrade i verksamheten. Katastrofparmen revideras
arligen.

Brandpidrmar dr uppdaterade i verksamheterna
Lokaler
Flera verksamheter dr i dagsliget trangbodda vilket férsvarar utveckling och expandering av verk-

samheten 1 den takt som uppdraget forindras.

Fuktproblem pa Trosso vardcental har lett till att vardcentralen tvingas flytta i host. Flera medar-
betare har upplevt hilsoproblem som f6ljd av fukten.

7 Analyser, slutsatser och framatblick

7.1 Samlad analys av maluppfyllelse
Redovisning av maluppfyllelse.

o r i o VRS iy oo Bonani T
Tillfredsstillande maluppfyllelse 8 - - 4 12
Inte helt tillfredsstillande maluppfyllelse 2 - - - 2
Otillfredsstillande maluppftyllelse - - 1 1
Totalt 10 0 0 5 15
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Primirvardsférvaltningen bedémer maluppfyllelsen som god.

Det ir fortsatt stor brist pa fasta allmanlikare, vilket paverkar listningen negativt pa flera vardcen-
traler. En stor andel hyrlikare paverkar kontinuiteten och patientnéjdheten negativt. Hyrldkare,
forutom att vara dyr arbetskraft, tenderar till att medféra hégre kostnader f6r medicinsk service.
Lakarbristen har stor negativ inverkan pa samtliga medarbetares arbetsmiljo och manga uppger
sig uppleva tidbrist, 6kad stress och otillricklighet.

Efter att Blekinges primarvard under flera ar haft férhallandevis laga anslag och med en offentlig
primirvard som dessutom skulle anpassa sig till att invanarna dven hade privata alternativ, sa har
budgetforstirkningen i ar varit en viktig forandring. Nu har primirvarden samma ekonomiska
resurser som landet i genomsnitt. Vardcentralerna har snabbt kommit igaing med sina satsningar.
Bemanningen har forstirkts under det senaste aret, framfér allt med likare och medicinska sekre-
terare. Forandringen marks i besoksstatistiken genom att likarbesoken okar, bade besok pa vard-
centralerna och som hembesok. Tittar man pa dldersgruppen >065 ar, sa har tre av fyra nya besok
avsett denna grupp. Aven likemedelsforskrivningen antyder en positiv trend, men det ir for tidigt
att siga ndgot sikert. Satsningen pa direktnummer till vardcentralen f6r de éldre, har ocksd gett
utslag i en stor 6kning av registrerade telefonkontakter for skoterskor.

Omfattande satsningar gors for den psykiska hilsan. Manga vardcentraler anstiller psykiatrisko-
terska. Ungdomsmottagningarnas resurser for psykisk hilsa forstirks. Ett flertal projekt pagar
inom omradet. En psykiater har anstillts efter en lyckad projektverksamhet och en handlingsplan
ska arbetas fram. Problemet ar att mycket av denna verksamhet finansieras med tillfilliga medel,
hilsovalets satsning med tvd mkr och rehabiliteringsgarantipengar kan upphoéra nir som helst.
Primirvirden satsar, men ser att behovet r stérre och kommer fortsitta att oka.

Arbetet med nyanlinda och asylsékande har blivit till en stor och delvis ny uppgift vilken kravt
ut6kad bemanning och dir behovet av kompetensutveckling dr stort. Allt tyder pa att uppgiften
kommer att besta och 6ka i omfattning de nirmsta aren.

Statistik fran call-back, SKI.:s vintetidsmitningar, sjukvirdsradgivningens statistik och var egen
patientenkat pekar pa ett 6kat tryck pa telefontillginglighet och en svarighet att leva upp till efter-
frigan. En utredning ska startas for att se 6ver nuvarande telefonsystem, dess utvecklingsmoijlig-
heter och foresla utvecklingsatgarder.

Primidrvardsberedningens forslag att kartligga tva vardcentralers arbetsuppgifter "Pa foppen av sin

kompetens” och utveckling av e-hilsa, bland annat roststyrd diktering och incheckning pa virdcen-
tralen, dr arbeten som 1 hog grad kan bidra till att forbattra vardens kvalitet.

7.2 Framatblick — mojligheter och risker

e Primirvirdens framtida uppdrag?
e Landstinget ekonomiska situation vacker en oro

e Primirvirden bestir av engagerad och kompentent personal som driver utvecklingen
framat med fokus pa patienternas bista. Medarbetarna ir den storsta mojligheten for en
fortsatt utveckling av framtidens primarvard.
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I juni 2015 publicerades Primirvardberedningens rapport. Landstingsdirektoren har fatt i
uppdrag att implementera intentionerna.

Programmet framtidens hilso- och sjukvard
Utredning av akutverksamheten
Projekt ”pa toppen av sin kompetens”

Under kommande planperiod kommer vardcentralerna férnya sina avtal for Hilsoval i
Blekinge

Primirvarden lyder tillsammans med tandvardsforvaltningen under en gemensam niamnd.
Paverkan pa arbetsmiljé genom Okad risk f6r hot och vald

Utvecklande av E-hilsa

Kompetens och resurser behdvs for att erbjuda asylsdkande och nysvenskar jamlik vard.
Ny patientlag.

Likarbemanning dr en av de stOrsta riskerna for forvaltningen. Primédrvarden maste lyckas
med rekrytering av specialister i allmdnmedicin till forsta linjens sjukvard och vara offent-
ligt drivna vardcentraler och skapa en arbetsmiljé som gor att likarna stannar kvar. Ar-
bete pagar for att hitta nya rekryteringsvagar och attrahera nya medarbetare

Satsningen for psykisk hilsa har under ett flertal ar finansieras med tillfilliga anslag. At-
girderna visar pd mycket goda resultat. Férvaltningens bedémning dr att det dr av storsta
vikt att medlen permanentas for att kunna utféra uppdraget
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Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering

Formulér FR 1 - Resultatrapport
Utfall - Férvaltning

Forvaltning: 10 Offentlig Primarvard Period: Augusti 2015 Belopp: TKR Ifylld av: Datum: 2015-09-04

Kontosia UTFALL - ACKUMULERAT BUDGET - ACKUMULERAT FOREG. AR - ACKUMULERAT UTFALL JMF BUDGET UTFALL JMF FOREG. AR

g Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt

Intakter -23 682 -313 595 -337 277 -24 019 -316 524 -340 543 -23 149 -300 103 -323 252 -337 -2 929 -3 266 534 13 491 14 025
- Erséttningar via hélsoval =770 -285 468 -286 238 -1498 -287 524 -289 022 -1 390 -274 198 -275 588 -728 -2 057 -2 784 -620 11 269 10 649
- Owiiga intakter -22 912 -28 127 -51 039 -22 521 -29 000 -51 521 -21 759 -25 905 -47 663 391 -873 -482, 1154 2222 3376
Personal 189 732 697 190 429 196 639 697 197 335 178 463 890 179 353 6 907 -1 6 906 -11 269 193 -11 076
- Anstéllda 161 895 161 895 165 698 165 698 147 612 147 612 3802 3 802 -14 283 -14 283]
- Inhyrda 24717 24717 29 026 29 026 28 550 28 550 4 309 4 309 3833 3 833
- Owigt 3120 697 3817 1915 697 2612 2301 890 3191 -1204 -1 -1 205 -819 193 -626
Drift 84 922 82 736 167 658 86 085 87 697 173 782 80 401 80 857 161 258 1163 4961 6 124/ -4 521 -1879 -6 400
- Labb 2825 12 897 15 722 1686 11 550 13 236 2350 11 169 13519 -1139 -1 347 -2 486 -475 -1728 -2 203
- Rontgen B 12 690 12 694 12 686 12 686 12 044 12 044] -3 -5 -8 -3 -646 -649
- Rehabtjanster och OH stab 23929 23929 25 047 25 047 1118 1118 -23 929 -23 929
- Lakemedel 63 532 63 532 63 222 63 222 63 416 63 416 -309 -309; -116 -116
- Sjk.art & Med. Mtrl 7 502 15 7518 1583 1583 7181 7181 -5919 -15 -5 935 -321 -15 -337
- Ankomstregistrerat 3584 55 3639 1195 34 1229 -3 584 -55 -3 639 -2 389 -21 -2 410
- Owigt 7 476 33149 40 625 19 594 38414 58 008 6 259 57 610 63 869 12 117 5 265 17 383 -1217 24 461 23 244
Kapitalkostnad 289 43 332 661 41 701 303 41 344 372 -3 370 14 -2 12
TOTALA INTAKTER -23 682 -313 595 -337 277 -24 019 -316 524 -340 543 -23 149 -300 103 -323 252 -337 -2 929 -3 266 534 13 491 14 025
TOTALA KOSTNADER 274 942 83 477 358 419 283 384 88 434 371819 259 167 81788 340 955 8442 4958 13 400! -15776 -1688 -17 464
NETTORESULTAT 251 260 -230 118 21142 259 365 -228 090 31276 236 018 -218 315 17 703 8 105 2028 10 134 -15 242 11 803 -3 439
Landstinget Blekinge Formulér FR 1 - Resultatrapport
Ekonomirapportering Prognos - Forvaltning
Forvaltning: 10 Offentlig Primarvard Period: Augusti 2015 Belopp: TKR Ifylld av: Datum: 2015-09-04

et PROGNOS - HELAR BUDGET - HELAR FOREG. AR - HELAR PROGNOS JMF BUDGET PROGNOS JMF FOREG. AR

¢ Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt

Intakter -37 125 -469 621 -506 745 -36 029 -474 786 510 815 37 794 -451 667 -489 461 1096 -5 165 -4 069 -669 17 953 17 284
- Ersattningar via hélsoval -1821 -424 713 -426 535 -2247 -431 286 -433 533 -2 680 -411 370 -414 050 -425 -6 573 -6 998 -859 13 344 12 485
- Owiiga intakter -35 303 -44 907 -80 210 -33 782 -43 500 -77 281 -35114 -40 297 -75 411 1522 1408 2 929 189 4610 4 799
Personal 297 710 1183 298 893 294 578 1045 295 623 277 860 1233 279 093 -3132 -138 -3 270 -19 850 50 -19 800
- Anstéllda 249 750 99 249 849 248 167 248 167 227 710 227 710 -1 583 -99 -1 682 -22 040 -99 -22 139
- Inhyrda 43 484 43 484/ 43 539 43 539 45 848 45 848 55] (45} 2 365 2 365
- Owvrigt 4 477 1084 5561 2873 1045 3918 4302 1233 5535 -1 604 -39 -1 643 -175 149 -26
Drift 127 170 124 551 251 720 129 127 131 545 260 673 126 655 123 206 249 861 1958 6 994 8952 -515 -1345 -1 860
- Labb 4 533 19 799 24 332 2 529 17 325 19 854 4030 17 891 21921 -2 004 -2 475 -4 478 -503 -1 909 -2 411
- Rontgen 6 20 702 20 708 19 029 19 029 19 153 19 153 -6 -1674 -1 679 -6 -1 549 -1 555|
- Rehabtjanster och OH stab 18 36 592 36 610 37570 37 570 -18 978 960 -18 -36 592 -36 610
- Lakemedel 96 301 96 301 94 834 94 834 95 655 95 655 -1 467 -1 467 -645 -645
- Sjk.art & Med. Mtrl 11 984 -49 11935 2375 2375 11 625 0 11 625 -9 609 49 -9 561 -359 49 -310
- Ankomstregistrerat 1 1 -1 -1 -1 -1
- Owigt 14 327 47 505 61 833 29 390 57 622 87 012 15 345 86 161 101 506 15 063 10117 25179 1017 38 656 39 673
Kapitalkostnad 623 41 665 991 61 1052 459 62 521 368 19 387 -165 21 -144
TOTALA INTAKTER -37 125 -469 621 -506 745 -36 029 -474 786 -510 815 -37 794 -451 667 -489 461 1096 -5 165 -4 069 -669 17 953 17 284
TOTALA KOSTNADER 425 503 125 775 551 279 424 697 132 651 557 348 404 974 124 501 529 475 -806 6 876 6 069 -20 529 -1274 -21 803
NETTORESULTAT 388 379 -343 845 44 533 388 668 -342 135 46 533 367 180 -327 166 40 014, 290 1710 2 000 -21 198 16 679 -4 519

32



V. UTFALL - ACKUMULERAT BUDGET - ACKUMULERAT FOREG. AR - ACKUMULERAT UTFALL JMF BUDGET UTFALL JMF FOREG. AR
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Anslagsfinansierad primanrd 23075 5 855 28929 27 186 4040 31226 20 437 5164 25 601 4112 -1815 2297 -2 637 -691 -3328
Halsoval 228 185 -235 973 -7 787 232 179 -232 130 50 215581 -223 479 -7 898 3994 3843 7837 -12 605 12 494 -111
125 Hemsjukvard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTORESULTAT 251 260 -230 118 21142 259 365 -228 090 31276 236 018 -218 315 17 703 8105 2028 10 134 -15 242 11 803 -3439
Eeailics PROGNOS - HELAR BUDGET - HELAR FOREG. AR - HELAR PROGNOS JMF BUDGET PROGNOS JMF FOREG. AR
Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt Externt Internt Totalt
Anslagsfinansierad primanrd 36 957 7503 44 460 40 399 6 060 46 459 33108 8181 41 289 3443 -1443 2000 -3848 678 -3170
Halsoval 351 422 -351 348 74 348 269 -348 195 74 334 072 -335 347 -1275 -3 153 3154 0 -17 350 16 001 -1 349
125 Hemsjukvard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NETTORESULTAT 388 379 -343 845 44 533 388 668 -342 135 46 533 367 180 -327 166 40 014 290 1710 2 000 -21 198 16 679 -4 519
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Personalrapport per personalgrupp
kalla: QlikView

Organisation: Primarvard

Utford arbetstid inkl 6vertid, mertid och timanstéallningar i arsarbetare perioden jan-jul 2015 jamfort med jan-jul 2014

Personalgrupp 2014 2014
Kvinna Man

1.1 Ledningsarbete 13,1

1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 11,0

1.3 Medicinska sekreterare 38,3

2.1 Vard/omsorg mm: Specialistkomp lakare 19,1

2.2 V8rd/omsorg mm: Icke specialistkomp ldkare 5,9

2.3 Vard/omsorg mm: Psykolog o psykoterapeut 2,2

2.4 V8rd/omsorg mm: Sjukskoéterska m.fl. 127,5

2.5 Vérd/omsorg mm: Underskéterska m.fl. 43,0

2.6 V8rd/omsorm m.fl: Sjukhustekniker/lab.personal 7,0

4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 26,8

5.0 Socialt och kurativt arbete 6,2

6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,0

7.0 Teknikarbete 0,0

Total [drsarbetare] 300,0

Overtid i rsarbetare jan-jul 2015 jamfért med jan-jul 2014

Personalgrupp 2014 2014
Kvinna Man

1.1 Ledningsarbete 0,04

1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 0,00

1.3 Medicinska sekreterare 0,46

2.1 V8rd/omsorg mm: Specialistkomp lakare 0,00

2.2 V&rd/omsorg mm: Icke specialistkomp ldkare 0,00

2.4 VSrd/cmsorg mm: Sjukskoterska m.fl. 0,81

2.5 Vard/omsorg mm: Underskéterska m.fl. 0,13

2.6 VErd/omsorm m.fl: Sjukhustekniker/lab.personal 0,02

4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 0,00

6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,00

7.0 Teknikarbete 0,00

Total [drsarbetare] 1,46

Mertid i arsarbetare jan-jul 2015 jamfort med jan-jul 2014

Personalgrupp D014 2014
Kvinna Man

1.1 Ledningsarbete 0,01

1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 0,00

1.3 Medicinska sekreterare 0,08

2.1 Vérd/omsorg mm: Specialistkomp lakare 0,07

2.2 V8rd/omsorg mm: Icke specialistkomp ldkare 0,01

2.4 Vard/omsorg mm: Sjukskoterska m.fl. 0,56

2.5 Vﬁrd/omsorg mm: Underskoterska m.fl. 0,18

2.6 Vard/omsorm m.fl: Sjukhustekniker/lab.personal 0,04

4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 0,01

6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 0,00

Total [drsarbetare] 0,97

3,1
1,8
1,1

18,5
6,2
0,0
5,8
1,1
0,9

0,0
0,0
0,0

48,3

0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,05

0,00
0,00
0,00
0,03
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,06

2014
Total

2014
Total

2014
Total

16,1
12,8
39,4
37,6
12,0
2,2
133,4
44,1
7,9
36,6
6,2
0,0
0,0

348,3

0,04
0,03
0,46
0,00
0,00
0,82
0,13
0,02
0,01
0,00
0,00
1,51

0,01
0,00
0,08
0,10
0,04
0,56
0,18
0,04
0,01
0,00
1,03

2015
Kvinna

17,6
10,2
43,3
23,8

5,7
2,5

129,4

42,0
7,0
26,9
5,6
0,0
0,0

314,0

2015
Kvinna

2015
Kvinna

0,17
0,02
0,62
0,00
0,02
1,18
0,18
0,06
0,00
0,00
0,00

2,24

0,02
0,02
0,09
0,10
0,05
0,68
0,21
0,03
0,05
0,00

1,23

2015
Man

2015
Man

2015

2015

Total
2,8
1,4
1,0
19,8
10,1
0,4
6,3
1,2
1,8
9,0
0,0
0,0
0,0
53,9

2015
Total

0,00

0,01

0,03

0,00

0,00

0,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,10

2015
Total

0,00

0,00

0,00

0,02

0,03

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,06

20,4
11,6
44,3
43,6
15,8
2,9
135,7
43,2
8,8
35,9
5,6
0,0
0,0
367,9

0,17
0,03
0,65
0,00
0,03
1,22
0,18
0,06
0,00
0,00
0,00
2,34

0,02
0,02
0,09
0,12
0,08
0,69
0,21
0,03
0,05
0,00
1,29

Foéréndring
Kvinna
4,5
-0,8
4,9
4,7
-0,2
0,3
1,9
-0,9
0,0
0,2
-0,6
0,0
0,0
14,0

Féréndring

Kvinna
0,12
0,02
0,16
0,00
0,02
0,36
0,05
0,04
0,00
0,00
0,00
0,78

Forandring
Kvinna
0,01
0,01
0,01
0,03
0,04
0,12
0,03
-0,01
0,03
0,00
0,26

Forandring
Man
-0,2
-0,4
-0,1
1,3
3,9
0,4
0,5
0,1
0,9
-0,8
0,0
0,0
0,0
5,6

Forandring
Man
0,00
-0,02
0,03
0,00
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,05

Foréndring
Man
0,00
0,00
0,00
-0,01
0,00
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Foréndring
Total
4,3
-1,1
4,8
6,0
3,7
0,7
2,4
-0,9
0,9
-0,6
-0,6
0,0
0,0
19,6

Forandring

Total
0,12
0,00
0,19
0,00
0,03
0,40
0,05
0,04
0,00
0,00
0,00
0,83

Foréandring
Total
0,01
0,02
0,01
0,02
0,04
0,13
0,03
-0,01
0,03
0,00
0,26
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Timavlonade i &rsarbetare jan-jul 2015 jamfort med jan-jul 2014

Personalgrupp

1.2 Handlaggare- och administratérsarbete
1.3 Medicinska sekreterare

2.1 V&rd/omsorg mm:
2.2 V&rd/omsorg mm:
2.3 V&rd/omsorg mm:
2.4 V&rd/omsorg mm:
2.5 V&rd/omsorg mm:

Specialistkomp lédkare

Icke specialistkomp ldkare
Psykolog o psykoterapeut

Sjukskoterska m.fl.
Underskoterska m.fl.

4.0 Rehabilitering och féorebyggande arbete
5.0 Socialt och kurativt arbete

Total [drsarbetare]

2014
Kvinna
0,60
2,36
1,85
0,04
0,00
2,24
1,07
0,00
0,22
8,38

2014
Man

0,13
0,00
4,05
0,01
0,00
0,03
0,00
0,00
0,00

4,22

2014
Total

0,74
2,36
5,90
0,05
0,00
2,27
1,07
0,00
0,22

12,60

Franvaro i arsarbetare per frAnvarohuvudgrupp jan-jul 2015 jamfért med jan-jul 2014

Fradnvarogrupp

01 Sjukfr@nvaro

02 Tf Vard av barn

03 Semester

04 Foraldraledighet
05 Utbildning

06 Fackligt uppdrag
07 Ovr.frénvaro m 16n
08 Ovr.frénvaro u l6n
09 Flexledighet

10 Sem i timmar
Total [drsarbetare]

2014
Kvinna
13,64
2,23
51,09
14,18
4,45
0,70
3,78
8,46
3,14
0,26
101,93

2014
Man

1,09
0,19
6,96
1,09
1,68
0,14
1,42
0,69
0,55
0,08
13,90

2014
Total

14,73
2,43
58,05
15,27
6,13
0,84
5,20
9,15
3,69
0,33
115,83

2015

Kvinna
0,48
3,86
1,08
0,00
0,00
1,73
1,14
0,12
0,31
8,72

2015
Kvinna
18,85
2,91
53,66
6,04
4,14
0,67
4,63
6,83
3,38
0,10
101,22

Genomsnittligt antal sjukfrdnvarodagar per anstalld jan-jul 2015 jamfort med jan-jul 2014

Personalgrupp

1.1 Ledningsarbete

1.2 Handlaggare- och administratdrsarbete
1.3 Medicinska sekreterare

2.1 V&rd/omsorg mm:
2.2 V&rd/omsorg mm:
2.3 V&rd/omsorg mm:
2.4 V&rd/omsorg mm:
2.5 V&rd/omsorg mm:

2.6 V&rd/omsorm m.fl: Sjukhustekniker/lab.personal

Specialistkomp lédkare

Icke specialistkomp ldkare
Psykolog o psykoterapeut

Sjukskoterska m.fl.
Underskoterska m.fl.

4.0 Rehabilitering och féorebyggande arbete
5.0 Socialt och kurativt arbete
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete

Summa [dagar]

2014
Kvinna
0,9
5,2
11,6
11,4
1,6
12,0
8,9
7,2
0,9
8,9
18,8
0,0
8,3

2014
Man

0,0
0,5
0,0
3,9
4,1
0,0
0,6
0,0
6,7

11,8
0,0
0,0
4,7

2014
Total

0,7
4,8
11,4
8,2
2,6
12,0
8,5
6,8
1,5
9,7
18,8
0,0
7,8

2015
Kvinna
0,2
14,1
15,8
14,2
3,8
9,2
10,5
5,7
1,5
14,3
14,7
133,0
10,7

2015

Man
0,00
0,00
5,58
0,00
0,39
0,00
0,00
0,00
0,00
5,97

2015
Man
0,70
0,35
8,97
0,71
1,80
0,25
1,54
0,38
0,70
0,18
15,58

2015

Man
2,3
1,2
6,0
6,9
0,5
0,0
7,0
0,8
4,5
2,2
0,0
0,0
4,1

2015
Total
0,48
3,86
6,66
0,00
0,39
1,73
1,14
0,12
0,31
14,70

2015
Total
19,56
3,26
62,62
6,75
5,95
0,92
6,18
7,21
4,08
0,28
116,80

2015
Total
0,5
12,2
15,7
11,1
2,5
9,2
10,3
5,5
2,1
11,9
14,7
133,0
9,8

Forandring
Kvinna
-0,12
1,50
-0,77
-0,04
0,00
-0,51
0,07
0,12
0,10
0,34

Férandring
Kvinna
5,22
0,67
2,57
-8,14
-0,31
-0,03
0,85
-1,63
0,24
-0,15
-0,71

Forandring
Kvinna
-0,7
8,9
4,2
2,8
2,2
-2,8
1,6
-1,5
0,6
5,4
-4,1
133,0
2,4

Forandring
Man
-0,13
0,00
1,53
-0,01
0,39
-0,03
0,00
0,00
0,00
1,75

Férandring
Man
-0,38
0,16
2,00
-0,38
0,12
0,11
0,12
-0,31
0,14
0,10
1,68

Forandring
Man
2,3
0,7
6,0
3,0
-3,6
0,0
6,4
0,8
-2,2
-9,6
0,0
0,0
-0,7

Forandring
Total
-0,25
1,50
0,76
-0,05
0,39
-0,54
0,07
0,12
0,10
2,10

Foérandring
Total
4,83
0,83
4,57
-8,53
-0,18
0,08
0,97
-1,94
0,39
-0,05
0,97

Forandring
Total
-0,2
7,5
4,3
2,9
-0,1
-2,8
1,8
-1,3
0,6
2,2
-4,1
133,0
2,0
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Totalt antal anstéllda 2015-07-31

Personalgrupp '2014
Kvinna

1.1 Ledningsarbete 16
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 19
1.3 Medicinska sekreterare 49
2.1 V8rd/omsorg mm: Specialistkomp ldkare 26
2.2 V%rd/omsorg mm: Icke specialistkomp lakare 21
2.3 V8rd/omsorg mm: Psykolog o psykoterapeut 3
2.4 V8rd/omsorg mm: Sjukskoéterska m.fl. 167
2.5 VSrd/omsorg mm: Underskoterska m.fl. 55
2.6 Vard/omsorm m.fl: Sjukhustekniker/lab.personal 8
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 40
5.0 Socialt och kurativt arbete 7
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 1
Total [anstédllda] 412

Antal tillsvidareanstéllda 2015-07-31

Personalgrupp '2014
Kvinna

1.1 Ledningsarbete 16
1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 11
1.3 Medicinska sekreterare 43
2.1 Vérd/omsorg mm: Specialistkomp lédkare 25
2.2 V&rd/omsorg mm: Icke specialistkomp lakare 18
2.3 V8rd/omsorg mm: Psykolog o psykoterapeut 1
2.4 V8rd/omsorg mm: Sjukskoéterska m.fl. 155
2.5 V&rd/omsorg mm: Underskoterska m.fl. 44
2.6 V8rd/omsorm m.fl: Sjukhustekniker/lab.personal 8
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 36
5.0 Socialt och kurativt arbete 7
6.0 Skol-, kultur-, turism- och fritidsarbete 1
Total [tillsvidareanstdllda] 365

Antal visstidsanstéllda (m&nadsavliénade) 2015-07-31
Personalgrupp 2014
Kvinna

1.2 Handlaggare- och administratérsarbete 8
1.3 Medicinska sekreterare 6
2.1 V8rd/omsorg mm: Specialistkomp ldkare 1
2.2 V8rd/omsorg mm: Icke specialistkomp ldkare 3
2.3 V&rd/omsorg mm: Psykolog o psykoterapeut 2

2.4 V8rd/omsorg mm: Sjukskoéterska m.fl. 12
2.5 V%rd/omsorg mm: Underskoterska m.fl. 11
4.0 Rehabilitering och férebyggande arbete 4

Total [visstidsanstdllda] 47
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Landstinget Blekinge
Personalrapport

Formulér FR 6:2 - Inhyrda och arvoderade lékare

Landstinget

Forvaltning: Priméarvard

Period:

januari - juli

Ifylld av: Elisabeth Klint

Datum: 2015-09-07

Kdlla: HSF uppfélining av inhyrd/arvoderad personal samt raindance

Inhyrda ldkare 2014 2015 Foréndring 2015-2014
Arbetade Kostnad Kr Arbetade Kostnad Kr Arbetade Kostnad Kr
Forvaltning timmar |Forjour [Fortid exkl jour |Total kostnad |timmar [Forjour |Fortid exkl jour|Total kostnad [timmar |F6rjour |For tid exkl jour|Total kostnad
Karlskrona jourcentral 0 32200 0 32200 0 59 100 0 59100 0| 26 900 0 26 900
Karlshamn jourcentral 0] 22400 0| 22400 0 0 0 0| 0  -22400 0 -22 400
Trosso Vardcentral 1675 0 1355 460 1355460 1317 0 1195692 1195692 -358 0 -159 768 -159 768
Jamjo Vardcentral 1269 54040 1028 089 1082 129 396 0 246 000 246 000 -873 -54 040 -782 089 -836 129
Lyckeby Vardcentral 2340 3479 2309 220 2344014 1721 37800 1620115 1657 915 -619 3006 -689 106 -686 100
Nattraby Vardcentral 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0|
Rodeby Vardcentral 2293 0 2229470 2229 470 1915 55863 1882 815 1938678 -378 55 863 -346 655 -290792
Wamo Vardcentral 305 0 231 600| 231600 870 18 837 736 240 755077 566 18 837 504 640 523 477
Kallinge/Brékne-Hoby 224 6975 77 396 84 371 0 0 0 -224 -6 975 -77 396 -84 371
Ronneby Vardcentral 3141] 139089 2722423 2861512 2701 91329 2299452 2390 781 -440 -47 760 -422 971 -470731
Brunnsgardens Vardcentral 2457| 461084 1693 825 2 154 909 1713| 250791 1655 787 1906 578 -744| -210293 -38 038 -248 331
Samariten Vardcentral 4008| 395500 2694 496 3089 996 5773] 903754 5683997 6587 751 1766| 508254 2989 501 3497 755
Olofstréms Vardcentral 1176 31575 965 424 996 999 380 0 410720 410 720 -796 -31575 -554 704 -586 279
Sélvesborg Vardcentral 3561 79813 3471097 3550910 2936| 133791 2701441 2 835 232 -625 53978 -769 656 -715 678
Totalt landstinget 22 447| 1257 470 18 778 500} 20035970| 19 722( 1551 266 18 432 259 19 983 525 -2725| 293 796 -346 241 -52 445
Inhyrda ldkare 2014 2015 Forandring 2015-2014
Ars- Kostnad Kr Ars- Kostnad Kr Ars- Kostnad Kr

Forvaltning arbetare |Forjour [FoOrtid exkl jour |Total kostnad |arbetare |Forjour |Fortid exkl jour|Total kostnad |arbetare |Forjour |For tid exkl jour|Total kostnad
Karlskrona jourcentral 0,00[ 32200 0 32200 0,00] 59100 0 59 100] 0,00, 26900 0 26 900
108 Karlshamn jourcentral 0,00 22 400 0 22 400 0,00 0 0 0 0,00 -22400 0 -22 400
Tross6 Vardcentral 1,63/ 0 1355 460 1355 460 1,28 0 1195 692 1195692 -0,35 0 -159 768 -159 768
Jamjo6 Vardcentral 1,24 54 040 1028 089 1082 129 0,39 0 246 000 246 000 -0,85 -54040 -782 089 -836 129
Lyckeby Vardcentral 2,28| 3479% 2309220 2344014 1,68 37800 1620115 1657 915 -0,60[  3006,25 -689 106 -686 100
Nattraby Vardcentral 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0
Rédeby Vardcentral 2,23 0 2229470 2229 470 1,87 55 863 1882 815 1938678 -0,37 55863 -346 655 -290 792
W3amé Vardcentral 0,30 0 231 600 231600 0,85| 18837 736 240 755 077 0,55 18837 504 640 523 477|
Kallinge/Brakne-Hoby 0,22 6975 77 396 84 371 0,00 0 0 0 -0,22 -6975 -77 396 -84 371
Ronneby Vardcentral 3,06 139089 2722423 2861 512 2,63 91329 2299452 2390 781 -0,43 -47760 -422 971 -470731
Brunnsgdrdens Vardcentral 2,39] 461084 1693 825 2154 909 1,67 250791 1655 787 1906 578] -0,72| -210292,9 -38038 -248 331
Samariten Vardcentral 3,90| 395500 2 694 496 3089 996 5,62| 903754 5683997 6587 751 1,72| 508254,31] 2989501 3497 755
Olofstréms Vardcentral 1,15/ 31575 965 424 996 999 0,37 0 410720 410 720 -0,78 -31575 -554 704 -586 279
Sélvesborg Vérdcentral 3,47 79813 3471097 3550 910 2,86 133791 2701441 2835232 -0,61) 53978,13 -769 656 -715678
Totalt landstinget 21,86| 1257 470 18 778 500} 20035 970 19,21{ 1 551 266 18 432 259 19 983 525 -2,65| 293796 -346 241 -52 445

37



Landstinget Blekinge
Personalrapport

Forvaltning: Priméarvard

Period:

januari - juli

Ifylld av: Elisabeth Klint

Datum:

2015-09-07

Kdlla: HSF uppfélining av inhyrd/arvoderad personal samt raindance

Inhyrda sjukskoterskor 2014 2015 Forandring 2015-2014
Arbetade Arbetade Arbetade
Forvaltning timmar Kostnad Kr timmar Kostnad Kr timmar Kostnad Kr
Jourcentral Ost 0 0 24 25627 24 25627
Trosso vardcentral 54 0 546 278 940 492 278 940
Wamo vardcentral 70 0 0 0 -70 0
Brunnsgardens vardcentral 0 0 400 110988 400 110988
Totalt 124 0] 970 415 555 845 415 555
Inhyrda sjukskoterskor 2014 2015 Forandring 2015-2014
. o Arbetade
. . Arsarbetare |Kostnad Kr Arsarbetare [Kostnad Kr . Kostnad Kr
Forvaltning timmar
Jourcentral Ost i 0,00 of 0,08 25627f 0,08 25 627
Trosso vardcentral 0,18 0 1,86 278940 1,68 278 940
Wamo vardcentral 0,24 0 0,00 0 -0,24 0
Brunnsgardens vardcentral 0,00 0 1,36 110988 1,36 110988
Totalt 0,42 0] 3,31 415 555 2,88 415 555
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Landstinget Blekinge
Ekonomirapportering

Formulér FR 7 - Investeringsrapport
Forvaltning/Namnd

Forvaltning/Namnd:

Period: jan-aug 2015 Belopp:

TKR

Ifylld av:

Offentlig Primanard, férvaltning 10

Datum: 2015-09-14

INVESTERINGSUPPG

IFTER

EKONOMISK UPPFOLJINING INVESTERING

Ref

Investering (namn/beskrivning)

Klassificering
Typ | Orsak

Investerande basenhet Budget

Tidigare ar
2014

Hitintills  Prognos rest

under ar aret

Totalt per
investering

Prognos

Totalt detta ar 20162017

© 00 ~NO U1 WN K-

PR RERRERRRRE
©O~NOUIDWNRO

20

Medicintekniska investeringar
Owriga investeringar

MT
ov

Se bilaga
Se bilaga

737

199
121

199
121

936
121

TOTALT

737

319 0 1 056

Forklaring till kolumnen Klassificering.

Ange fdljande fork ortningar per specifiserad investering

Typ

MT foér Medicintekniska investeringar
FA for Fastighetsinvesteringar

IT for IT investeringar

OV for Iwiiga invetseringar

QO PS for investeringar relaterade till Patientsékerhet

KB for kostnadsbesparande investeringar

VE for versamhetseffektivisernade investeringar
AE for administrationseffektiviserande investeringar
QV for dwriga investeringar

Benamning, spec
Tympanometer
Provtagningsstol, el
Provtagningsstol
Blaswolymsmatare
Undersokningslampor

Anskaffningsvérde
36 130,00

47 000,00

47 000,00

68 500,00

120 700,00

319 330,00
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